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RESUMEN

Este informe profundiza en la de los
aspectos relativos a la responsabilidad social corporativa ( ) en la
industria extractiva de mineral en y, en concreto, la marmolista. En
la actualidad, la RSC ha dejado de ser una opcion, pasando a convertirse
en una “imposicion” legal para las grandes, medianas, pequenas y
microempresas (MiPymes). Una “nueva normalidad” para la industria
minera que requiere de transformaciones estructurales y procesuales
drasticas, dirigidas a adecuar la actividad extractiva de mineral a la

normativa internacional, nacional, regional y local en materia de
sostenibilidad, respeto del medio ambiente, ratificacion de los derechos de
los recursos humanos y compromiso social con la comunidad -como
algunas de sus principales responsabilidades-. De este modo, la RSC pasa
a ser uno de los pilares maestros que injiere en la estrategia de gestion
empresarial.

En este periodo post COVID-19, la RSC no se establece “tan solo” como un
elemento clave de competitividad para las , Sino que
es un requisito preceptivo dirigido a cumplir con la legislacion vigente.
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Para entender la influencia de las propuestas y tendencias internacionales del
mercado mineral durante los periodos de crisis econémica, sanitaria, social,
politica y energética acontecidos en el siglo XXI se requiere de un analisis del
a partir de una precisa radiografia contextualizada,
historiografica y legislativa de la actividad extractiva espafiola. Una propuesta
mas que relevante en un proceso de deconstruccion y “saneamiento” de una
infraestructura empresarial gravemente dafnada tras casi dos décadas de crisis
que afectan, en especial medida, al sector de la construcciéon y las actividades
econdmicas subyacentes al mismo.

En las dos Ultimas décadas se ha realizado un esfuerzo extra por parte de
las empresas, agrupaciones profesionales, centros académicos/
investigativos e instituciones publicas por demostrar al sector extractivo de
mineral, en especial las empresas de marmol, que la responsabilidad social
corporativa (RSC) es mas que una “tendencia del mercado” o un “modelo
relacional” con la comunidad. ES UNA PRACTICA GERENCIAL
FUNDAMENTAL. Los lideres y ejecutivos del sector estamos obligados a

entender que para mantener la vigencia de esta actividad y ser

competitivos, la comunicacién entre los grupos internos y externos debe
estar en linea con este paradigma. La consistencia y reciprocidad de los
mensajes dirigidos a los grupos de interés (stakeholders) permiten construir
confianza, manejar las externalidades sociales, ambientales y econémicas v,
a su vez, generar un impacto positivo en la reputacion de las empresas
extractivas que, en este caso, repercute directamente en su capacidad de
comercializacién del marmol.

Este informe se enfoca en las particularidades reguladoras y legislativas que
afectan directamente a las estrategias de RSC de las empresas de la industria
del marmol espafiolas. ;Por qué afirmamos que hemos llegado al
NEXIRLeLITTe)? El sector industrial sigue estando basado en un modelo de
extraccion mineral fuertemente influenciado por factores histéricos y regionales
-no podemos olvidar que nueve de cada diez empresas del sector son Pymes-.
Se mantiene un modelo “desarrollista” tradicional anclado a valores
comerciales que lo desconectan de los nichos de mercado internacionales; de
ese cliente que demanda productos y modelos de produccion responsables con
la comunidad y el medio ambiente.




REGULACION DE LA

ESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

El Ministerio de Trabajo y Economia Social
(2022) hace hincapié en la responsabilidad
social de las empresas y organizaciones
hacia la sociedad y el medio ambiente. Para
ello, presenta una serie de guias, estandares
e instrumentos normativos internacionales
para evaluar el rendimiento en
responsabilidad social y sostenibilidad en
todo tipo de instituciones.

Estos incluyen principios, directrices, declaraciones,
objetivos, certificados, estandares, términos e indicadores
de sostenibilidad, asi como normas e indices generados de
manera activa a nivel internacional.
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Principios universales del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas (Global Compact)

Estos principios se enfocan en cuatro areas fundamentales: derechos humanos,
leyes laborales, proteccion del medio ambiente y lucha contra la corrupcion.
Es un catalizador de los esfuerzos de las empresas y organizaciones para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.
Este plan de accién tiene como objetivo mejorar las vidas de las personas,
proteger el planeta y fomentar la prosperidad hasta el afio 2030. Se esta
buscando una nueva conciencia de responsabilidad social empresarial, donde
empresas a nivel local, regional, nacional e internacional estan llamadas a activar
el “paradigma de cambio positivo”. jExiste la posibilidad de ello? Por supuesto.
Por mencionar un ejemplo muy representativo en Espaia, las empresas con un
CIF espanol y con un numero de trabajadores superior a nueve pueden compartir
sus objetivos al ser socios sygnatory o incluso tomar un papel mas activo como

socios participant.



Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y

Derechos Humanos

Los Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos fueron aprobados
por la [8JM¥] en 2011 y estan estructurados en tres pilares: A) La del
Estado de respetar, proteger y cumplir los derechos humanos y las libertades
fundamentales (politica, justicia y reglamentacion). B) La de las
empresas dirigida a respetar las normas y las leyes establecidas, afrontando las
consecuencias negativas cuando no lo hagan. C) El tanto del Estado como
de las empresas de acompanar sus derechos y deberes de recursos adecuados y

efectivos en caso de incumplimiento.

Principios para los Negocios Empresariales de la Caux Round
Table

La Red Internacional de Dirigentes (CRT) es una organizacion compuesta por
lideres de algunas de las empresas mas importantes del mundo. Su objetivo es
trabajar para promover un capitalismo ético. La Declaracién de Principios de CRT
presenta un capitalismo que combina objetivos financieros con objetivos sociales
para todos los interesados. Las empresas, segun esta Declaracion, tienen un
papel social importante como generadoras de riqueza y empleo y como
estructuras responsables, por lo que deben dar parte de su riqueza a las
comunidades donde operan y ayudar a construir un futuro mejor para sus
habitantes. La Declaracion es vista como un codigo ético que incluye acciones
concretas y reglas de conducta que deben seguir todas las empresas, sin
importar su tamano o actividad. Ademas, en ella, se recomienda la creaciéon de
mecanismos de autoevaluacion para los programas de responsabilidad social
empresarial y un sistema de retroalimentacion basado en la experienciay en las

nuevas demandas del entorno externo.
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Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales

Estas Lineas Directrices garantizan la armonia entre las actividades empresariales
y las politicas publicas. Sus objetivos son A) garantizar que las tareas de las
empresas se lleven a cabo en armonia con las politicas publicas, B) conseguir un
fortalecimiento de la relacion entre la empresa y la sociedad en la que
desarrolla su actividad, C) crear un clima atractivo para los inversores

extranjeros e D) incrementar la contribucion de las empresas en el marco

&
L

internacional al desarrollo sostenible.

Estas directrices manifiestan principios y normas

voluntarias para una conducta empresarial

responsable que, a su vez, sea compatible con las
legislaciones y las normas reconocidas

internacionalmente.
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Declaracion Tripartita de la Organizacion Internacional del
Trabajo

Esta Declaraciéon Tripartita ofrece orientacion a las empresas acerca de las
politicas sociales y practicas inclusivas, responsables y sostenibles -en el
lugar de trabajo-. La OIT fue creada en el marco del Tratado de Versalles que
puso fin a la Primera Guerra Mundial (1919), pasando en 1946 a convertirse en el
primer organismo/agencia especializado/a de las Naciones Unidas para el mundo
del trabajo. Hoy, cien afios después, cuenta con y con
una estructura unica en la que reune a los representantes de los gobiernos y a los
empleadores y trabajadores. La OIT establece las normas internacionales del
trabajo, promoviendo los derechos laborales, favoreciendo la creaciéon de
oportunidades de empleo digno, mejorando la proteccién social y fortaleciendo el

dialogo en las cuestiones sobre el trabajo adaptado a la realidad del siglo XXI.

En mayo de 2022, la ministra de Trabajo espanola, Yolanda Diaz, consigné en la
OIT en Ginebra la ratificacion de los Convenios 177 y 190, demostrando el
compromiso de Espana con la justicia social y la dignidad de los

trabajadores.



Después de un largo periodo de once afos sin ratificar ningun convenio, Espana

se convirtid en el pais con mas instrumentos internacionales de la OIT ratificados.

Incluso, dicha ministra anuncio que el gobierno espafnol esta trabajando en las

adaptaciones normativas necesarias para el empleo y la seguridad social que
exige este instrumento internacional. Como muestra de lo dicho, fue presentada
de forma paralela la guia elaborada por la OIT para facilitar la inclusion de las

personas LGBTIO+ en el mercado laboral.

Declaracion de la Coalition for Environmentally Responsible

Economies

CERES es una de los Estados Unidos compuesta
por inversionistas, grupos ambientales, religiosos y de bien publico. Su objetivo
es fomentar politicas de inversidon solidas en términos financieros, sociales y
ambientales. Su Declaraciéon es un para empresas
responsables socialmente, enfocado principalmente en temas ambientales y

sostenibilidad.

Una novedad incluida es la necesidad de que la
informacion publica sobre Responsabilidad Social
AN EUEIRER ISR Fauditoria independiente}
para garantizar la credibilidad de las practicas
declaradas por las empresas que afirman cumplir

con sus principios
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Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM)

En el ano 2000, las Naciones Unidas aprobaron los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (ODM) como una alianza global para combatir la extrema pobrezay
promover la salud, la educacién y la sostenibilidad medioambiental. Lideres de
todo el mundo firmaron la con un plazo hasta 2015
para cumplir con estas promesas. Estos objetivos incluian: erradicar la pobreza
extrema y el hambre, lograr la educacién primaria universal, promover la
igualdad de género, reducir la mortalidad infantil, mejorar la salud materna,
combatir enfermedades como el VIH/SIDA y el paludismo, garantizar la
sostenibilidad medioambiental y fomentar una asociacion global para el

desarrollo.

El acceso al agua potable y el saneamiento son parte integral de la lucha contra
la pobreza y uno de los ODM especificos [objetivo 7] dirigidos a "Garantizar la
sostenibilidad del medio ambiente". Ademas, el agua como recurso es
fundamental para otros aspectos como la salud, la educacién, el desarrollo rural,

el género, el cambio climatico y la ayuda humanitaria.



Espafia asumio su responsabilidad en el cumplimiento de los ODM

incorporandolos en su Plan Director 2013-2016 de la L\4¢]»] y estableciendo el

Fondo para el logro de los ODM (F-ODM), un mecanismo de cooperacion
internacional para aceleraba el progreso hacia el cumplimiento de los ODM en

todo el mundo.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

En septiembre de 2015, Naciones Unidas presento los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ( ). Estos objetivos estan basados en los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) y se consideran como un complemento a los
Pacto Mundial de las Naciones UnidasiaRe[ Ui altMIEET [

", es un plan de

accion para el bienestar de las personas, el planeta y la prosperidad.

Los ODS incluyen y , que proporcionan un marco para
que los paises puedan luchar contra la pobreza, reducir la desigualdad y abordar
el cambio climatico. Aunque no son juridicamente obligatorios, los paises se

comprometen a implementarlos cuando firman el documento.

Los ODS también deben entenderse como una herramienta de Responsabilidad
Social Empresarial ( ) Y como un incentivo para las organizaciones a ser mas

ambiciosas y responsables.



La RSE proporciona un marco para desarrollar estrategias empresariales que
cumplan con los ODS, utilizando estructuras ya existentes. Gracias a la RSE, las
empresas ya tienen un conocimiento previo y una cierta sensibilidad sobre los

retos éticos, sociales, economicos y ambientales incluidos en los ODS.

En paralelo a la presentacion de los ODS por parte de la ONU, la Global
Reporting Initiative (GRI), el Pacto Mundial de las Naciones Unidas (PMNU) y el
Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD) lanzaron
la guia el @.LE, que se convierte en la primera herramienta disefiada para
ayudar a las empresas a adoptar los ODS. La guia esta compuesta de cinco
etapas: comprender los ODS, determinar prioridades, establecer objetivos,

integrar los objetivos en la empresa y reportar y comunicar.

Ademas, el informe SDG Index and Dashboards proporciona una evaluacion del
progreso de los paises hacia el cumplimiento de los ODS. Los hallazgos mas

destacados del informe en 2018 incluyen:

res paises nordicos (Suecia, Dinamarca y Finlandia)

n la clasificacion global del indice de ODS.

SUECIA

ayoria de los paises del G20 han iniciado la NORUEGA © FINLANDIA
mentacion de los ODS, pero todavia existen

echas significativas.

y ningun pais en el camino hacia alcanzar todos los objetivos para 2030.

ayoria de los paises en desarrollo han experimentado un avance
ficativo hacia la erradicacion de la pobreza extrema en todas sus formas. El

ogreso hacia patrones de consumo y produccion sostenibles es lento.

aises de ingresos altos generan efectos ambientales, econémicos y de

ridad que socavan los esfuerzos de otros paises para lograr los ODS.



En Espafa se observa un aumento en la participacion del en la
implementacion de los ODS. La Red Espafiola del Pacto Mundial informa que, en
2016, 2.600 empresas espafolas estaban comprometidas con los ODS, de las
cuales 1.848 eran pequenas y medianas empresas (PyMEs). Ademas, el 94% de las
empresas incluidas en el tienen en cuenta los ODS en su planificacion

de sostenibilidad empresarial,
El 77% de las empresas

espanolas en el Pacto Mundial
estan comprometidas con la
consecucion de los ODS

segun el informe de

de 2017.
Sin embargo, en el ultimo
informe empresarial sobre el
reporting en sostenibilidad, , destaca la
relevancia de los ODS en la gestion empresarial. Segun este informe, la gran
mayoria de las empresas espafiolas estan familiarizadas con la y
cada vez dan mas importancia a los ODS en su estrategia, demostrando un
compromiso a todos los niveles de la gestion empresarial. En 2022, el 100% de
las empresas del IBEX 35 y el 77% de las empresas espafolas adheridas al Pacto
Mundial estan comprometidas con la consecucion de los ODS. Especificamente,
las empresas del IBEX 35 han mejorado notablemente su desempeno en este
ambito, con un 60% de ellas estableciendo compromisos medibles y
cuantificables, en contraste con el 37% reportado en 2021. Ademas, se ha
incrementado la mediciéon de avances en relacion con estos compromisos,

variando del 9% al 40% en tan solo un ano.

En colaboracion con , a través de

(Junta de Andalucia), Espana ha presentado los resultados
regionales de su consulta integral sobre desarrollo sostenible en las empresas en
el marco del Pacto Mundial de la ONU. El objetivo de esta jornada ha sido
identificar las oportunidades y desafios en sostenibilidad para las empresas

andaluzas y dar a conocer el grado de implantacion de los ODS en ellas.

Segun el estudio del Pacto Mundial, realizado a mas de 2.500 empresas
espanolas (180 de ellas andaluzas), muchas empresas conocen ya este marco,
aunque el conocimiento de la Agenda 2030 en el sector empresarial andaluz no
es unanime. El 83% de las empresas encuestadas sefala conocer los ODS vy, de
ellas, el 47% lo hace en profundidad, lo que supone una mejora de 5 puntos
respecto al afio anterior. Ademas, el estudio revela que un

andaluzas realiza acciones en los ambitos de los ODSERe VN[ IS {¢-We [I]:

han pasado del compromiso a la accion.
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Global Reporting Initiative
(GRI)

Global Reporting Initiative es una organizacion internacional independiente que
establece patrones en materia de medio ambiente, corrupcién, derechos
humanos y laborales para que las empresas, los gobiernos y otras organizaciones
realicen sus informes de sostenibilidad; ayudandoles a estos a entender y
comunicar su impacto en cuestiones de analisis de sostenibilidad, como el
cambio climatico, derechos humanos, gobernabilidad y bienestar social. Para
cumplir esta mision, la GRI establece cuatro enfoques: A) crear estandares y
orientacion para avanzar en el desarrollo sostenible; B) armonizar el panorama
de la sostenibilidad; C) liderar informes de sostenibilidad eficientes y efectivos e
D) impulsar el uso efectivo de la informacién de sostenibilidad para mejorar el
rendimiento, desarrollando verdaderas contribuciones para multiples interesados

basadas en la busqueda del interés publico.

Desde el afno 2000, la [@EN: T LI X CRe R alloIlileEle] de la GRI ha tenido

cuatro versiones publicadas, siendo la actual la G4 publicada en 2013.



Esta se compone de dos documentos: la

contenidos basicos para la elaboracion de memorias, y el

que establece cdémo aplicar dichos Principios, como preparar la informaciéon para

su exposicion y como interpretar los conceptos mencionados en la Guia (Baztan y
Viegas, 2015).

Una de las principales ventajas de la GRI es que cuenta con el respaldo de un
comité en el que participan representantes de empresas,
organizaciones asesoras no lucrativas, auditorias, sociedades de inversién,
sindicatos, entre otros colectivos. Este modus operandi garantiza su compromiso,
ya que han acordado un marco fiable, creible y unificado para la elaboracion de
memorias de sostenibilidad, que puede ser utilizado por organizaciones de

cualquier tamano, sector o ubicacién en todo el mundo.

Integrated Reporting
(IR)

El Integrated Reporting consiste en un proceso de reflexidon que tiene por objetivo
mostrar la relacién entre la estrategia, el gobierno y el desempeno financiero con
el entorno social, econédmico y ambiental en que opera la organizacién/empresa.

En el celebrado en Davos (Suiza) se retinen anualmente
parte de las empresas, instituciones y actores internacionales mas importantes,

que actlan como partes interesadas para un mundo coherente y sostenible.

El Consejo Internacional de Informes Integrados (IIRC)
presentd el 21 de enero de 2020 un nuevo modelo para el
pensamiento integrado que fomenta la toma de decisiones
sostenibles a largo plazo, permitiendo a las empresas
desempenar sus roles como partes interesadas de un mundo
sostenible. Un modelo desarrollado por mas de 50
organizaciones a nivel mundial, entre las que destacan BASF,
HSBC, Solvay, Standard Bank e ING.




Estandares europeos de informes de sostenibilidad
(ESRS)

Los Estandares de Informes de Sostenibilidad de la Unién Europea (ESRS) son un
conjunto de requisitos de divulgacion y cumplimiento que se aplicaran a todas las
empresas de la UE con mas de 250 empleados, mas de 40 millones de euros de
ingresos anuales o mas de 20 millones de euros en activos totales, asi como a
empresas internacionales con mas de 150 millones de euros de ingresos anuales
dentro de la UE y que tienen al menos una filial o sucursal en la UE que supera
ciertos umbrales. El ESRS busca hacer que los informes de sostenibilidad
corporativa y los informes de gobernanza social ambiental sean mas
precisos, comunes, consistentes, comparables y estandarizados. El marco de
informes bajo el CSRD es una enmienda a la

de la UE actual y entrara en vigor en todo su territorio en 2023. La

implementacion de estandares de reporte de sostenibilidad sera gradual:

Empresas bajo la Directiva de Informes no Financieros comenzaran el 1 de
enero de 2024 (informando en 2025).

Grandes empresas no sujetas a la Directiva empezaran el 1 de enero de 2025
(informando en 2026).

Pymes cotizadas y otras empresas iniciaran el 1 de enero de 2026 (informando
en 2027); las pymes pueden esperar hasta 2028.

Empresas fuera de la UE con actividades significativas en la UE comienzan el 1
de enero de 2028 (informando en 2029).

El gran objetivo del ESRS es reducir el lavado verde corporativo al estandarizar y
codificar los informes de sostenibilidad de materiales para las empresas. El ESRS
tiene doce secciones, que incluyen principios generales, evaluacion general, de
estrategia, de gobernanza y de importancia relativa, y secciones para informes
ambientales, sociales y de gobierno. Las empresas deben utilizar el mismo periodo
de presentacion de informes en sus reportes de sostenibilidad que el utilizado para

sus estados financieros.






AA1000 AccountAbility

La norma AA1000 AccountAbility es un método de rendicion de cuentas que
garantiza la calidad de las evaluaciones y divulgacion de los aspectos sociales y
éticos de la gestion empresarial. AccountAbility es una firma global de
consultoria y estandares de sostenibilidad que trabaja con empresas, gobiernos y
organizaciones multilaterales para promover practicas comerciales responsables.

Los estandares AA1000 se basan en los principios de:

° Inclusividad de las personas, deben tener voz en las decisiones que les

afectan;

0 Materialidad de los responsables, ya que deben tener claras las decisiones y

los temas de sostenibilidad que importan;

G Capacidad de respuesta de las organizaciones de modo transparente en los

temas de sostenibilidad material;

Q Impacto en las organizaciones que deben ser responsables y cuantificar como

sus acciones afectan entornos mas amplios.




ISO 26000:2010
[Responsabilidad Social]

La norma ISO 26000:2010 [Responsabilidad Social] es la norma/guia voluntaria a
escala mundial de buenas practicas en materia de Responsabilidad Social

. el gobierno corporativo, derechos humanos, practicas laborales,
medio ambiente, practicas justas de negocio, asuntos de los consumidores y

desarrollo de la comunidad.

Esta norma apoya los esfuerzos de las empresas/organizaciones dirigidos a
operar del modo socialmente mas responsable para la sociedad. Esta norma
actua como , Ya que no es una norma de certificacién
como lo son la ISO 9001:2015 y 1a ISO 14001:2015.

ISO 9001:2015
[Gestion de Calidad]

La norma ISO 9001:2015 permite a la pequefia y mediana empresa situarse al

nivel de las de mayor tamano. Esta fue elaborada por la Organizacion

Internacional para la Estandarizacion (ISO), siendo un método de trabajo

slligls[lsle-Amejorar la calidad de los productos y serviciosEEIEN Tl FR
creada para ser aplicada a los Sistemas de Gestion de Calidad de las
organizaciones publicas y privadas, independientemente de su tamafo o
actividad empresarial. El 23 de septiembre de 2015, se publicé la nueva version
ISO 9001:2015 sustituyendo a la ISO 9001:2008.
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ISO 14001:2015
[Gestion Medioambiental]

La norma ISO 14001:2015 es una guia que ofrece la posibilidad

IR I T I EEN generados en cada una de las actividades

desarrolladas en una organizacién/empresa. Esta norma es basica para establecer
el liderazgo de la direccién de una organizacién a la hora de adaptar su Sistema
de Gestion Ambiental a las normativas vigentes. Sus novedades mas destacadas

se resumen en cinco puntos:

A Mayor compromiso y presencia de la alta direccion;
B Mas presencia en la estrategia empresarial;

C Mayor proteccion del medio ambiente;

D Enfoque de ciclo de vida;

E Comunicacion mas efectiva.




Sistema Comunitario de Gestion y Auditoria
Medioambientales (EMAS)

El Sistema Comunitario de Gestidon y Auditoria Medioambientales ( ) €s una
herramienta voluntaria disenada por la Comision Europea para la inscripcion y
reconocimiento publico de aquellas empresas y organizaciones que tienen
implantado un sistema de gestion ambiental que les permite evaluar, gestionar y
mejorar sus impactos ambientales. Las empresas y organizaciones que forman
parte del tienen distinta naturaleza administrativa, comercial y de
propiedad. Sin embargo, establecen politicas comunes a través de una
declaracion medioambiental verificada donde se establecen distintos requisitos:
A) Mantener un compromiso a mejorar su comportamiento medioambiental; B)
Demostrar un dialogo abierto; C) Implicar a los empleados; D) Publicar la
declaracion medioambiental del EMAS; E) Realizar un analisis medioambiental y F)

Registrarse en un organismo competente tras superar la verificacion.

En busca de esta transicion verde, las empresas buscan certificarse en aspectos
que pongan en valor su gestiéon en la ) )
, , ; Yy
. LaLey 7/2021 de Cambio Climatico y Transicion Energéticaj
publicada el 20 de mayo de 2021, es el primer proyecto legislativo para que

- Espafa alcance la neutralidad de
Espana busca alcanzar la

neutralidad de emisiones
antes de 2050

emisiones no mas tarde de 2050, en
coherencia con el criterio cientifico y
las demandas de la ciudadania. La Ley
supone la culminacion de un proceso iniciado hace ainos para construir un marco
regulatorio y de planificacién adecuado para Espafia que defina su compromiso

con la

El , el

y la aportan junto a la Ley
un marco regulatorio a futuro que marca una senda alineada con Europa y que
afectara transversalmente muchos sectores que son parte de nuestra vida

cotidiana, creando un entorno mas seguro y aportando un impulso a la economia.




En cuanto al [EGNNEEEIR T 0 Ll CR A IERA@ il (PNIEC) 2021-2030,

Espafa ha acordado remitir a la Comisidon Europea el Plan con el objetivo de
reducir un 23% de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) respecto a
1990. Este objetivo de reducciéon implica eliminar una de cada tres toneladas de
gases de efecto invernadero que se emiten actualmente. El PNIEC es coherente
con un incremento de la ambicion a nivel europeo para 2030, asi como con el

Acuerdo de Paris.

AN lPlan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2021-2030k{s1g11F!

parte del marco estratégico en materia de energia y climay cumple con el
Acuerdo de Paris, con la ciencia y la sociedad en su conjunto. Se establece para
facilitar de manera predecible la progresiva adecuacién de la realidad del pais a
las exigencias que regulan la accidon climatica, estableciendo las condiciones y las
herramientas para alcanzar la neutralidad climatica con anticipacidén antes del
ano 2050.

En el marco del [{EYINe R o Y- Tel (o] P

Transformacion y Resiliencia de la UERIES
politicas de los proximos afos, a partir de
2021, deben orientarse hacia un entorno global
sostenible. El plan establece que un 57% de las
inversiones deben contribuir a la doble
transicion verde y digital, con un 37% del
importe para la transicion verde. Asimismo,
todas las reformas respetaran el principio de
“no perjudicar al medioambiente” y de
promover la igualdad de mujeres y hombres.
Para el seguimiento de estos planes y la
aplicacion de politicas y medidas de forma 'y
coste eficiente se requiere del uso de métricas
y procedimientos acordados que generen
confianza y permitan también un adecuado

reporte de resultados.




ISO 14046:2014
[Huella Hidrica]

La norma ISO 14046 establece la evaluacion de la como indicador
global de apropiacion de recursos de agua dulce. Esta evaluacion se basa en el
Analisis del Ciclo de Vida, siguiendo la norma ISO 14044:2006 y considerando
posibles impactos ambientales, consumo y calidad del agua y aplicando
conceptos hidrologicos. De este modo, la informacién obtenida es precisa,
coherente y transparente. Los requisitos de la Huella Hidrica pueden integrarse
en los certificados de calidad y gestién ambiental ISO 9001 e ISO 14001.

Las emisiones de [€EXIe [N 3 {={e (o}
IMYEGECELY (GEI) son un gran desafio para
las naciones, los gobiernos, las industrias y

los ciudadanos en las proximas décadas. Se
han desarrollado e implementado iniciativas
internacionales, regionales, nacionales y
locales para limitar las concentraciones de
GEl en la atmosfera terrestre, basadas en la
cuantificacion, el seguimiento, el informe y

la verificacion de emisiones y/o remociones

de dichos gases.

La de una organizacidn/evento es un instrumento importante
para determinar, evaluar y comunicar el efecto de los productos, servicios y
organizaciones en el cambio climatico. Actualmente, existen diversas normas,
referenciales y guias para el calculo de la Huella de Carbono de una organizacion
o evento, promovidas por diferentes instituciones publicas o privadas de

reconocido prestigio, como GHG Protocol o ISO 14064, entre otras.



Norma ISO 14064:2018

[Gases de efecto invernadero]

La es un estandar internacional que establece las bases para
acreditar y garantizar los calculos realizados para el reporte de los

(GEl) de las organizaciones y se utiliza como metodologia
para . Esta norma no es certificable, pero si
verificable, lo que permite asegurar mediante una empresa acreditada e
independiente que la declaracion efectuada relativa a las emisiones de gases de
efecto invernadero, a través del informe de emisiones elaborado, es completa,

coherente y transparente.

La norma ISO 14064 tiene como objetivo proporcionar un marco general para la
medicion, reporte y verificacion de las emisiones de gases de efecto invernadero
y los cambios en la capacidad de almacenamiento de carbono en los sistemas de
suministro de energia. Esta norma se compone de tres partes: la

establece principios y lineamientos generales para la elaboracién de
inventarios de GEl, la propone requisitos para la validacion y
verificacion de los inventarios de GEl, y la implanta

lineamientos metodoldgicos para la valoracion de proyectos de reducciéon de GEI.

El calculo de la es un indicador de impacto
ambiental que permite conocer la totalidad de emisiones de GEl implicadas en los
flujos de actividad de una entidad sobre el periodo de un afno con un resultado
expresado en toneladas de CO2 equivalente. Puede aplicarse a diferentes

elementos, como productos, proyectos u organizaciones.

El calculo de la huella de carbono de una organizacion es esencial para medir su
y avanzar hacia una . La
metodologia ISO 14064 es uno de los indicadores ambientales mas importantes
para las organizaciones afectadas por emisiones de gases efecto invernadero,
permitiéndoles identificar y mejorar sus impactos medioambientales.
Actualmente, el Ministerio esta reconociendo diversas normas, como ,

) ) ) ) ’ y ’
entre otras.



ISO 14067:2019 [Gases de efecto invernadero]

[Huella de carbono de los productos]

La o norma ISO 14067 es un estandar que define un protocolo de
evaluacion de la huella de carbono de los productos. Su metodologia permite
calcular la huella de carbono de un producto desde su origen hasta el final de su
vida util, con un formato que facilita la comprension de los resultados. La
aplicacion de esta norma es general, con el objetivo de simplificar y mejorar la

comparacion de los datos de huella de carbono entre diferentes productos.

La verificacion reglamentaria de emisiones de gases de efecto invernadero (GEI)
es una oportunidad para cumplir con los compromisos establecidos en la
legislacion vigente, desde el hasta el XL [N a0. Las
empresas espafolas afectadas por el Régimen de Comercio de derechos de
emision de la UE (EU ETS) tienen la responsabilidad de controlar de forma
eficiente sus emisiones de GEI mediante informacion verificada por un organismo

acreditado independiente.



Con el inicio de la fase 4 del

“Huella de carbono de un
producto desde su origen
hasta el final de su vida util”

periodo de comercio de derechos
de emisidén (2021-2030), las
instalaciones incluidas tienen que
presentar un informe verificado de sus emisiones anuales. Ademas, las que
reciben asignacion gratuita de emisién de gases de efecto invernadero deben

verificar su Informe de Niveles de Actividad (INA) anualmente.

Para la EXJe LYol o) i We L= LA UL &= We (0o [ =tel s o Fle [=l=T0a 1 Y Le)1], |as instalaciones afectadas
debieron presentar la solicitud correspondiente antes del 31de mayo de 2019,

incluyendo la documentacion necesaria para el calculo de la asignacién gratuita.

Durante la etapa 4, las practicas de Notificacion y Seguimiento, asi como de
Acreditacion y Verificacion, se basan en normas como la ISO 14067 para
calcular la huella de carbono de proyectos, servicios o productos y se rigen por

Reglamentos como:

Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/206 6§e]oJf-RIRIX Il lIs) (e R AW aleldl i leF-Yel [e]g]

de las emisiones de gases de efecto invernadero en aplicacién de la Directiva
2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/206 7REEI\ - N ERY/I gl iler=Yelle] Mo [N [ X-3e 1 {o X

y a la acreditacion de los verificadores de conformidad con la Directiva
2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

DTS R EEYZIPL, publicado el 9 de diciembre, tiene como objetivo
desarrollar los aspectos relacionados con la asignacidon gratuita de derechos de
emision de gases de efecto invernadero para el periodo 2021-2030. Esta norma
se basa en la Directiva (UE) 2018/410 del 14 de marzo de 2018 y su normativa
complementaria, que establecen los ajustes necesarios para dicha asignacion

durante el nuevo periodo.




El Real Decreto transpone las referencias a las variaciones en la actividad que

justifican el ajuste inicial de la asignacion, tal como se indica en el articulo 1,

apartado 14, letras m) y n) de la Directiva. Ademas, completa la regulaciéon

correspondiente a los ajustes que se establecen en el [{Ie]EX i Co e (W S{XI [ ]}
((VISP{AEYARTP] del 31 de octubre de 2019.

Modificacion del Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/2084K[NEN @IS e11Ne[=
14 de diciembre de 2020 sobre la verificacién de los datos y acreditaciéon de los
verificadores de conformidad con la Directiva 2003/87/CE del Parlamento

Europeo y del Consejo.

Modificacion del Reglamento de Ejecucion (UE) 2020/2085 Ks[SREN@e]sa|FleYs e[S
14 de diciembre de 2020 sobre el seguimiento y la notificacion de las emisiones
de gases de efecto invernadero en aplicacion de la Directiva 2003/87/CE del

Parlamento Europeo y del Consejo.

UNE-ISO/TR 14069:2013. Gases de efecto invernadero.
Cuantificacion y notificacion de las emisiones de gases de

efecto invernadero para las organizaciones. Orientacion para

la aplicacion de la norma ISO 14064-1

La norma ISO/TR 14069:2013 ofrece instrucciones sobre como las
organizaciones pueden cuantificar y reportar sus emisiones
directas e indirectas de gases de efecto invernadero (GEI).
Proporciona orientacion sobre como aplicar la norma ISO 14064-1 a
los inventarios de GEl, incluyendo la identificacién de limites
organizativos y operativos, asi como la metodologia especifica para
cuantificar y reportar emisiones y absorciones de GEl. Ademas, se
ofrece orientacion sobre como hacer informes transparentes en
cuanto a los limites y metodologias utilizadas, asi como la

incertidumbre de los resultados. La norma se aplica a todas las

organizaciones, incluidas las autoridades locales.



UNE-ISO 14080:2019 [Gestion de gases de efecto
invernadero y actividades relacionadas] [Marco de
referencia y principios de las metodologias para acciones

climaticas]

El objetivo de este documento es ofrecer un marco de referencia y principios
para establecer enfoques y procesos que permitan identificar, evaluar y revisar
metodologias, desarrollar metodologias y gestionar metodologias en acciones
climaticas relacionadas con la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de
gases efecto invernadero (GEl) para fomentar la sostenibilidad. Estas acciones
pueden ser aplicadas por proyectos, organizaciones, jurisdicciones, sectores
econémicos, tecnologias y productos, politicas, programas y actividades no

gubernamentales, sin embargo, este documento no proporciona orientacion

especifica sobre una metodologia en particular.

En Espafia, hay un registro oficial del Ministerio de Medio Ambiente que permite
a las organizaciones obtener sellos oficiales para destacar su responsabilidad
ambiental. Estos sellos pueden proporcionar puntos extras en concursos
publicos. A nivel regional, en Andalucia, las empresas pueden inscribirse
voluntariamente en el Registro del Sistema Andaluz de Compensacion de
Emisiones (SACE) para contribuir a la lucha contra el cambio climatico. La Ley
8/2018, de 8 de octubre, establece medidas para hacer frente al cambio
climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético. El Articulo 51 de
esta ley regula el Registro del Sistema Andaluz de Compensacion de Emisiones y
establece los datos que deben recogerse sobre las personas fisicas o juridicas

titulares de las actividades incluidas en él.
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ISO 50001:2018 [Sistemas de gestion de la energia]
[Requisitos con orientacion para su uso]

“la eficiencia energética es
un objetivo primordial para
la Union Europea en su
estrategia de crecimiento
sostenible en el horizonte
2030”

El fomento de la eficiencia energética es un objetivo primordial para la Unién
Europea en su estrategia de [gal ot R L L L G WL ED). Se
trata de una de las alternativas mas efectivas y econdmicas para garantizar la
y reducir las emisiones de
y otras sustancias contaminantes. En este contexto, se

promulga el (TR 31771003, de 12 de febrero, por el que se traspone la

, de 25 de
octubre de 2012, en lo referente a auditorias energéticas, acreditacion de
proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la eficiencia del

suministro de energia.



Es importante tener en cuenta que este Decreto es la transposicion de la

Directiva 2012/27/UE, lo que significa que en Europa existen muchas empresas

que estan aprovechando la auditoria energética para mejorar su eficiencia y,
por ende, su competitividad en el mercado. Por otra parte, la

su articulo 7 la obligacion de acreditar ahorros de energia final acumulados hasta
2020y 2030, aplicando el mismo esquema acumulativo utilizado en el primer
periodo de aplicacién de la Directiva, desde el 1 de enero de 2014 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

En definitiva, el fomento de la eficiencia energética se ha convertido en una
prioridad para la Unién Europea, y los decretos y directivas promulgados al
respecto son una oportunidad para las empresas que quieran mejorar su

competitividad y contribuir al desarrollo sostenible.

SA 8000:2014
[Social Accountability]

Es una certificacion voluntaria creada por la organizacién Social Accountability
International (SA1) con el propésito de promover la
—justicia social, derechos de los trabajadores, entre otros—. La norma
SA8000:2014 es destacada por los principales representantes de las empresas y
la industria por su rigurosidad a la hora de garantizar la mayor calidad en el
cumplimiento social de las cadenas de suministro, sin, por ello, sacrificar los
intereses comerciales. Las organizaciones certificadas por esta norma deben
contar con un Comité de Salud y Seguridad compuesto por representantes de la

gerencia y los trabajadores.




ISO 30414: 2018 [Gestion de recursos humanos: directrices
para la presentacion de informes de capital humano

internos y externos]

La norma ISO 30414 es una herramienta
fundamental que permite a las organizaciones
tener una comprensioén clara de la

. Aplicable a todo tipo y tamano
de empresas, ofrece directrices sobre aspectos
clave de recursos humanos, como cultura
organizativa, reclutamiento, rotacion,
productividad, salud, seguridad y liderazgo. A
través de informes sobre la fuerza laboral, se

puede evaluar el impacto real en los empleados y

del plan de negocio y estratégico. Esta norma fue

desarrollada por el .comité técnico ISO / TC 260,
Gestion de recursos humanos, y esta a cargo de

, miembro de ISO para los EE. UU. Su uso
permite tomar decisiones basadas en datos para la
gestion de la y repensar la forma en

que se entiende y evalla el




1ISO45001:2018 [Sistemas de gestion de seguridad y salud

en el trabajo] [Requisitos con orientacion para su uso]

La norma actual para Sistemas Gestion de la Seguridad y Salud en el
(SGSST) es la ISO 45001, la cual ha reemplazado a la norma britanica
antigua, BS OHSAS 18001. Implementar un sistema de gestion efectivo en
seguridad y salud en el trabajo es crucial para proteger y mejorar la salud de los
trabajadores, que son un activo valioso para el negocio. La ISO 45001 promueve
las mejores practicas en el mundo actual, elevando los estandares de seguridad

y salud en el trabajo.

Ademas de mejorar la implicacion de los trabajadores y demostrar publicamente
el compromiso de la empresa con el empleo sostenible mediante la creacion de
lugares de trabajo seguros y saludables, la norma se enfoca en desafios
empresariales importantes, como la cadena de suministro y la planificacion
continua. Esto permite que las organizaciones se anticipen, adapten y respondan

de manera mas eficiente en el mercado global, brindando resiliencia y agilidad.

La ISO 45001 también apoya los (0] (SN LA IEETE LA LR I 113 (ODS) de

las Naciones Unidas. Cada vez mas, las organizaciones comprometidas con la
sostenibilidad estan alineando sus estrategias corporativas con los ODS. La
certificacion acreditada de ISO 45001 demuestra el compromiso de una
organizacion con condiciones de trabajo éticas, saludables y con practicas de
igualdad. La implementacion de la norma y su alineaciéon con los ODS también
envia un mensaje poderoso a los accionistas y a las partes interesadas, incluidos
los empleados, de que la organizacién realmente se preocupa por su gente y esta
comprometida con mejorar su (ambiental, social y de gobernanza).



ISO 45003: 2021 [Gestion de la seguridad y salud en el
trabajo] [Seguridad y salud psicologica en el trabajo]

[Directrices para la gestion de riesgos psicosociales]

La norma ISO/PAS 45005:2021 brinda directrices para la gestion del riesgo
psicosocial en un sistema de seguridad y salud en el trabajo, siendo la
primera norma mundial que se enfoca en la salud psicolégica laboral. Esta guia
ofrece recomendaciones practicas para la gestion del riesgo psicosocial, como
parte de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en la
norma ISO 45001.

El ha traido cambios significativos en nuestra forma de vida y entorno
laboral, donde la prioridad fundamental es la preservacion de la vida humana.
La ISO/PAS 45005:2021 proporciona orientacion sobre la incorporacion de las
mejores practicas en la gestion de la salud, seguridad y bienestar en el trabajo en
relacion con la COVID-19. Esta norma ayudara a las empresas a gestionar los
riesgos derivados de la pandemia y a adaptarse a la en el
trabajo seguro.

ISO 37001

[Prevencion del soborno]

La norma ISO 37001 es la encargada de ayudar a las organizaciones a tener un
bien implementado. Esta norma contiene

una serie de medidas que permiten prevenir, detectar y tratar las practicas de
soborno que puedan presentarse. También fomenta una

. La ISO 37001 esta dirigida a todas las organizaciones, sin importar el
sector o tamano de ellas. Al tener este sistema, los duenos, empleados,
proveedores y cualquier socio, cuentan con la seguridad de que se tienen los

necesarios para llevar a cabo las practicas antisoborno. Aunque esta

norma no puede evitar que la organizacién sufra algun tipo de soborno, los

previene y ayuda a afrontar los riegos, dandoles un respaldo.




ISO 37301
17 [Sistemas de gestion de compliance]

La norma ISO 37301 sustituye a la , ¥, a diferencia de su

decesora, es . Este certificado busca reforzar en las
ependientemente de su naturaleza, tamano y sector, las

buen gobierno; control internojy transparencial

desempefio en materia de

y el indice de Buen Gobierno Corporativol(l:i&&
stakeholders
Gestion Minera Sostenible UNE 22480:2015 UNE

22470:2015

compartan estos esfuerzos y para establecer continua en

ejercicios posteriores.
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Federacion Mundial de las Compras IFPSM

Asociacion de Profesionales de Compras AERCE

obligatorias para la empresa

implantacion de practicas sostenibles

vinculacion con la UNE 15896:2015

compras sostenibles

Norma de Compras

Forética

es un sistema de Gestion Etica y Socialmente Responsable. Esta es la

primera norma europea que establece los requisitos que deben cumplir las
organizaciones/empresas para integrar en su estrategia y gestion la
Responsabilidad Social. Es una herramienta clave en la integraciéon de los
aspectos ambientales, sociales y el buen gobierno, que establece como requisitos
la implantacion y evaluacion en las organizaciones el sistema de Gestion éticay

Socialmente Responsable.




IQNet SR10

[Sistemas de Gestion de la Responsabilidad Social]

IQNet SR10 es una especificaciéon que
establece los requisitos de un sistema de
gestion de la responsabilidad social para
organizaciones comprometidas con los
principios y recomendaciones sobre desarrollo
sostenible y responsabilidad social. Este es
desarrollado por la red internacional de
certificados [[O]N[3, recogiendo las mejores

practicas y recomendaciones en materia de

responsabilidad social.

Sus beneficios se reflejan en la mejora del nivel de sostenibilidad en los aspectos
econémicos, ambientales, sociales y de buen gobierno en relacion con otros
grupos de interés. De este modo, consigue incrementar/mejorar la confianza,

la credibilidad y la reputacion de las empresas con respecto a la sociedad




Ve

INDICES
ORGANIZACIONES

indices de sustentabilidad Dow Jones
(DJSI)

En 1999, Dow Jones cre6 los Dow Jones Sustainability Indexes con el fin
de evaluar el comportamiento socialmente responsable de las empresas. Para ser
incluidas en el DJSI, las empresas cotizadas en el mercado bursatil deben
someterse a una evaluacion independiente a través de un cuestionario que abarca
aspectos como practicas éticas, gobierno corporativo, gestién de riesgos,
sostenibilidad medioambiental, entre otros. Esta informacién es analizada y
verificada por un observador independiente, junto con otros datos obtenidos de
fuentes externas, para decidir si una empresa puede ser incluida en el DJSI 40.
Los DJSI son revisados para adaptarse a los cambios en la vida empresarial y para

actualizar las puntuaciones de sostenibilidad a lo largo del tiempo.



La Serie de indices FTSE4Good fue desarrollada por la empresa independiente
@3, promovida por el Financial Timesy la London Stock Exchange en 2001,
para medir la en cuanto a sostenibilidad
medioambiental, proteccion y apoyo de los derechos humanos, y relaciones con
sus stakeholders. Las empresas que forman parte de este indice son
seleccionadas a través de un proceso similar al del y se excluyen aquellas
que llevan a cabo actividades inaceptables desde la perspectiva de la RSE. Para
ser incluidas, las empresas deben cumplir con ciertos requisitos, como actuar a
favor de la sostenibilidad ambiental, defender y apoyar los derechos humanos,
mantener relaciones positivas con los stakeholders y oponerse al soborno. La
evaluacion independiente de las empresas es llevada a cabo por [F[JE, una
organizacion de investigaciones éticas que colabora con una amplia red de socios

internacionales.

Existen otros indices internacionales de sostenibilidad, tales como MSCI Global
Sustainability Index, CDP, Euronext Vigeo Index Eurozone y Europe 120,
Ethibel Sustainability Excellence Europe y Global y STOXX Global ESG. Todos
ellos estan disefiados para asistir a los inversionistas en la integracion de
criterios ambientales, sociales y de gobierno corporativo en sus decisiones de

inversion.

En el caso de Espafia, Bolsas y Mercados Espafioles (BME) cre6 indices ESG, como
FTSE4Good IBEX®, IBEX Gender Equality®, y la familia IBEX ESG® en octubre de
2023 para evaluar el desempeino ambiental, social y de gobernanza de las

empresas cotizadas. El indice IBEX Gender Equality ® se lanzd en noviembre de 2021
para promover la igualdad de género, y el FTSE4Good IBEX® en 2008 para destacar
empresas lideres en sostenibilidad, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.




World Business Council for Sustainable Development
(WBCSD)

El World Business Council for Sustainable Development [{{/{:{8Y2))(1995) es

una corporacion de responsabilidad social empresarial con sede en Ginebra

(Suiza), cuyo enfoque basado en la ciencia esta dirigido a la consecucién de un
desarrollo sostenible a través de la busqueda de soluciones mercantiles que
aumenten el impacto comercial. Como requisito establece para la obtenciéon de
sus ODS la implantaciéon de seis programas de trabajo: A) economia circular; B)
ciudades y movilidad; C) clima y energia; D) comida y naturaleza; E) redefinicion

del valor para medir y gestionar el riesgo y F) personas.

World Economic Forum
4

AR e ettt también conocido como el Foro Econémico Mundial,
es una organizacion internacional que promueve la
T e T I EER. Su objetivo es involucrar a lideres politicos, empresariales,
culturales y de la sociedad para dar forma a agendas globales, regionales e
industriales. La organizacion fue establecida en 1971 y es una fundacién sin fines
de lucro con sede en Ginebra, Suiza. El Foro es independiente, imparcial y no
tiene vinculos con ningun interés especial. Su compromiso es demostrar el
espiritu empresarial en beneficio del interés publico mundial y mantener los mas
altos estandares de gobernanza con integridad moral e intelectual. La institucion
se guia por la teoria de las partes interesadas, la cual establece que una
organizacion es responsable ante todas las partes de la sociedad, y combina lo
mejor de diferentes tipos de organizaciones, tanto publicas como privadas,

internacionales y académicas.




Ethical Trading Initiative
(ETI)

Ethical Trading Initiative [{@}, impulsado en el Reino Unido (1998)
desde un grupo de empresas y organizaciones, particularmente de los
sectores alimentario de la bebida y textil, nace como un cédigo de
normas para la regulacion y supervision de buenas practicas sociales.
Los miembros de [@fincluyen compafias globales con miles de
proveedores, organismos sindicales internacionales, organizaciones
especializadas en derechos laborales y organizaciones benéficas de
desarrollo. En la actualidad, la perspectiva 2020 de ETI es una estrategia
para que esta y sus miembros permanezcan a la vanguardia del
comercio ético. Algo que significa ser transparente y responsables:
ransparente en la realizacion de actividades y responsable a la hora de

aceptar el compromiso de sus acciones.



Clean Clothes Campaign es una red global dedicada a mejorar las
condiciones de trabajo y en las industrias
mundiales de prendas de vestir y ropa deportiva. Desde 1989, [@&@&)ha trabajado
para garantizar que se respeten los derechos fundamentales de los trabajadores;
educar y movilizar a los consumidores; presionar a las empresas y los gobiernos
y ofrecer apoyo solidario directo a los trabajadores mientras luchan por sus
derechos y exigen mejores condiciones de trabajo. Clean Clothes Campaign
reune a sindicatos y ONG que cubren un amplio espectro de perspectivas e
intereses, como los ;
. Como una red de base de cientos de organizaciones y
sindicatos, tanto en la produccion de prendas de vestir como en los mercados de
consumo, identifican problemas y objetivos locales y los transforman en acciones
globales; desarrollando estrategias de campana para ayudar a los trabajadores a

alcanzar sus objetivos.

Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC)

El IPCC fue creado para proporcionar evaluaciones cientificas periodicas sobre
el cambio climatico, sus implicaciones y posibles riesgos futuros, y presentar

opciones de adaptacion y mitigacion a los responsables de la formulacion de

politicas. A través de sus evaluaciones, el [[{&&determina el estado de los

conocimientos sobre el cambio climatico, identificando dénde hay acuerdo en
la comunidad cientifica y donde se necesita mas investigacién. Los informes son
objetivos y transparentes, y el [[{®@ no realiza su propia investigacion ni hace
recomendaciones prescriptivas. Los informes son un insumo clave en las
negociaciones internacionales para abordar el cambio climatico. EIf[de@ fue
creado por el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente y la
Organizacion Meteorologica Mundial en 1988 y tiene 195 paises miembros,

respaldado por la Asamblea General de las Naciones Unidas.




AMBITOS DE
LEGISLACION DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

A nivel europeo, la Carta de los

Derechos Fundamentales de la
Union Europea establece que la
Unioén esta fundamentada en valores
universales como la dignidad
humana, la libertad, la igualdad y la
solidaridad, asi como en principios
democraticos y del Estado de
Derecho. La ciudadania europeay la
creacion de un espacio de libertad,
seguridad y justicia situan a la
persona en el centro de su
actuacion. La Unién busca
preservary fomentar estos
valores comunes respetando la
diversidad cultural y las
tradiciones de los pueblos de
Europa, asi como la identidad
nacional de los Estados miembros.
Ademas, se esfuerza por fomentar
el desarrollo sostenible y garantizar
la libre circulacion de personas,

bienes, servicios y capitales.




Por otro lado, el [Nl R AL (A (Al KL AR ANNZe) X7, publicado en 2001,

establece las bases de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en la Unidn
Europea. Se invita a las organizaciones, interlocutores sociales, ONGs,
autoridades y cualquier parte interesada a expresar su opinion para crear un
nuevo marco destinado a fomentar la RSE. El documento analiza la situacion
de la RSE, la conceptualiza y define sus componentes y principios generales.
Establece que la RSE implica la integracidon voluntaria por parte de las empresas
de preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones y relaciones
comerciales. Ser socialmente responsable significa ir mas alla del cumplimiento
de las leyes y favorecer el desarrollo sostenible y socialmente equilibrado del
sistema economico en su conjunto. También destaca la importancia de que los
stakeholders desempefien un papel activo de vigilancia y presion para implantar
acciones socialmente responsables. La RSE es relevante para todo tipo de
entidades y se distingue entre una dimension interna y externa de las
practicas socialmente responsables. Es importante incorporar la RSE dentro de
la estrategia y los programas de gestion empresarial y establecer una declaracion
de principios, un cédigo de conducta o un manifiesto que indique objetivos,
valores fundamentales y alcance de las responsabilidades respecto a los
stakeholders. Por ultimo, el documento subraya la importancia de la presentaciéon
publica de los informes de RSE y la necesidad de someter esta informacién a

verificacidon externa.

AKX X X X X X XX KX

Tanto la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea como el Libro
Verde de la Comisidn Europea destacan la importancia de valores universales y
principios democraticos, asi como de la Responsabilidad Social Empresarial en la
UE.




En Espana, la responsabilidad social corporativa (RSC) esta regulada 'y
normalizada por el
(CERSE), un 6rgano asesor y consultivo que tiene como objetivo agrupar a
representantes de distintos grupos de interés vinculados a la RSC. El Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y la Direccion General del Trabajo
Autdénomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas
ostentan la presidencia y la secretaria, respectivamente. El CERSE tiene un
caracter informativo y su objetivo es dar a conocer las iniciativas y regulaciones
publicas que se aplican en las actuaciones de empresas, organizaciones e
instituciones publicas y privadas, que crean un valor anadido en el cumplimiento

de sus obligaciones legales y contribuyen al progreso social y econémico.

En 2006, la subcomision parlamentaria de responsabilidad social del congreso de

los Diputados publico el [MI2geR: 11717 1o 7 IRl WX Lol K21 2T L2 L7 B Ye2dz] de las

Empresas en Espafa, a partir de la propuesta del [N]7:RAZ:.[Ade ambito europeo.

El objetivo del libro era fomentar, potenciar y gestionar la RSC en el pais,
tanto en las empresas como en las organizaciones publicas y otros grupos de

interés. Siguiendo las indicaciones de la Comisidén Europea, en 2014 el gobierno

XLl ]felJeREREstrategia Espanola de Responsabilidad Social de las
| LAY SR L X [ LA B P4 P48), por el pleno del CERSE y el Consejo de

ministros. Este documento establece la estrategia espanola de RSC, basada en
seis principios: competitividad, cohesidn social, creaciéon de valor compartido,
sostenibilidad, transparencia y voluntariedad, y cuatro objetivos estratégicos:
impulsar y promover la RSC en Espana, identificar y promover la RSC como
atributo de competitividad, sostenibilidad y cohesion social, difundir los
valores de la RSC en el conjunto de la sociedad y crear un marco de referencia
comuin para todo el territorio empresarial, mediante diferentes lineas de

actuacion.




El Plan de Accion Nacional de Empresas y Derechos HumanosHERIGIEL IR
julio de 2017, refleja la aplicabilidad en Espana de los principios rectores de
las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos, con el compromiso
de protegerlos frente a cualquier impacto negativo que la actividad empresarial
pudiera generar sobre ellos, y de proporcionar una solucién efectiva a las
victimas ocasionales de los mismos. Entre los objetivos del Gobierno, se
encuentra la necesidad de buscar e identificar los riesgos para mejorar la
sostenibilidad y aumentar la confianza de los inversores, los consumidores y
la sociedad en general, asi como incrementar la divulgacién de informacion no

financiera, en materia social y medioambiental.

La aprobacion de R AL fledd il lee);]

144
l_ncreme_r!tar la Y a2 den Espaia a finales de
divulgacion de

informacion no
financiera, en materia
social y medioambiental”

2018 establecid la obligacidon para las
empresas de mas de 500 trabajadores,
consideradas de interés publico o con
una cifra de negocio o activos superiores
a ciertos limites, de presentar un informe detallado sobre sus politicas de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC)y depositarlo en el Registro Mercantil
junto con sus Cuentas Anuales. Ademas, se preveia que a partir de enero de 2022
se incluirian en esta obligacion a las empresas con mas de 250 trabajadores
consideradas de interés publico, que superaran los limites mencionados

anteriormente durante dos afnos consecutivos, a excepcion de las PYMES.

Este informe debia contener dos areas: la primera
recoge informacion sobre la gestion de la compaiia,
mientras que la segunda se centra en el impacto
ambiental, social, en defensa de los derechos
humanos, lucha contra la corrupcion y sobre la

sociedad que genera en su entorno.



La integracion de la sostenibilidad en el ADN de las empresas es fundamental
para aprovechar la oportunidad que representa el crecimiento verde, tal y como
sefiala Luz Castillas, secretaria general del grupo espanol de crecimiento verde.
Para ello, es necesario que los Consejos de Administracion cuenten con
capacidades suficientes en sostenibilidad para tomar decisiones que minimicen

los riesgos y aprovechen las oportunidades.

En el afio 2018, la promulgacion de la marcé un hito en la
promocion de la sostenibilidad empresarial. La nueva directiva europea se
comprometié a impulsar ain mas esta transformacion sostenible de la
economia, complementando la Estrategia Europea en materia de finanzas
sostenibles. Sin embargo, la renovaciéon de la Directiva se hizo necesaria debido a
la insuficiencia de la informacién que actualmente se divulga para los inversores
y el publico en general, y la falta de estandarizacion en la divulgacion de
informacion no financiera y sostenibilidad que dificulta la comparabilidad de

datos entre empresas.

La nueva Directiva de informacion corporativa en materia de sostenibilidad

(CSRD) entr6 en vigor el 5 de enero de 2023, tras su publicaciéon en el Diario

Oficial de la Unién Europea el 16 de

“La CSRD actualiza y
fortalece las normas sobre la
informacion social y
ambiental que deben
proporcionar las empresas”

diciembre de 2022,y reemplaza la
Directiva de informacién no financiera
(NFRD) de 2014. La CSRD actualizay
fortalece las normas sobre la
informacion social y ambiental que
deben proporcionar las empresas, exigiendo que un conjunto mas amplio de

grandes empresas y pequefias y medianas empresas que cotizan en bolsa

informen sobre sostenibilidad. En total, esto afectara a unas 50.000 empresas.




Las nuevas reglas aseguran que los inversores y otras partes interesadas tengan
acceso a la informacion necesaria para evaluar los riesgos de inversién derivados
del cambio climatico y otros problemas de sostenibilidad, fomentando una
cultura de transparencia en cuanto al impacto de las empresas en las personas
y el medio ambiente. Ademas, se espera que la armonizacion de la informacion

proporcione a las empresas una reduccién de costos a medio y largo plazo.

Las empresas afectadas por la CSRD deberan informar de acuerdo con los
Estandares Europeos de Informes de Sostenibilidad (ESRS), que estan siendo
desarrollados por el EFRAG, anteriormente conocido como el Grupo Asesor
Europeo de Informacion Financiera. Estos estandares se adaptaran a las
politicas de la UE y se basaran en iniciativas internacionales de normalizacion. La
Comision deberia adoptar el primer conjunto de normas a mediados de 2023,

basandose en los proyectos de normas publicados por el EFRAG.

La CSRD también requiere una auditoria de la informacion de sostenibilidad
reportada por las empresas y prevé la digitalizacion de esta informacion.
Ademas, la NFRD introdujo reglas sobre asuntos ambientales, sociales y de
empleados, respeto por los derechos humanos, anticorrupcién y soborno, asi

como la diversidad en los directorios de las empresas en términos de edad,

género, educacion y antecedentes
profesionales. Las primeras empresas “fomentando una cultura de

deben cumplir con las nuevas normas ~ LFansparencia en cuanto al

en el ejercicio 2024 para los informes impaCtO de las empresdas en

publicados en 2025. las personas 'y el medio
ambiente”




Ve

AMBITO
INTERNO

Recursos humanos

[Mujer, Jovenes, Seguridad laboral]

En concordancia con el IR L A LAk (Fonética, 2018),

una de las principales tendencias que definiran la gobernanza futura en términos
de sostenibilidad sera la atencion a los derechos humanos en las cadenas de
suministro globales. En un mundo cada vez mas interconectado, estas cadenas
son una fuente de incumplimientos de derechos humanos que afectan a
ciudadanos de economias avanzadas. Las grandes compafias que operan en
ellas, muchas veces con mayor influencia que los propios estados implicados,
han sido identificadas como motores para impulsar una agenda de derechos
humanos. En este sentido, mejorar la trazabilidad de los productos en materia
de derechos humanos se ha convertido en una responsabilidad anadida a la

debida diligencia de las compaiias.

El también advierte sobre la digitalizacién de la
economia, incluyendo el uso de big data, inteligencia artificial y robotizacién, lo
que resultara en la pérdida de empleos y la creacién de otros desconocidos hasta
ahora. Ademas, se espera que aspectos como la diversidad y el impacto en la
salud y bienestar de los trabajadores adquieran una relevancia mayor en la

agenda de responsabilidad social en los proximos afos (p. 36).



Medrano, Masias y Obeso (2019) definen la responsabilidad social empresarial
como un instrumento que vincula a la organizacion con sus trabajadores, sus
familias y su entorno para que puedan trabajar sin problemas y vivir en armoniay
tranquilidad. Los desafios mas importantes que enfrentan hoy en dia las
empresas mineras, segun los autores, son la

a través de medidas como la formacién continua, la
conciliacion entre familia y trabajo, la diversidad de recursos humanos, la
igualdad de retribucion y de perspectivas profesionales para las mujeres y su
participacion en los beneficios o en el accionariado de la empresa, y considerar
como valores fundamentales la capacidad de insercion profesional y la

seguridad en el lugar de trabajo.

A pesar de las propuestas procedentes de la administracion y el mundo
académico,

. Loépez Trujillo (2016) sefiala situaciones
cotidianas como los bajos salarios, el extenso horario laboral o la no cotizacién
de horas reales de trabajo que inciden directamente en el bajo nivel de
conciliacion familiar, una problematica que afecta en mayor medida a las

mujeres.

Ademas, la preocupacion por la seguridad y la salud en el trabajo es una realidad

patente, especialmente para aquellos trabajadores cuyas funciones o actividades
suponen un mayor grado de riesgo, como en el sector minero, caracterizado por
su peligrosidad y elevado indice de siniestralidad que, en muchos casos,

acarrea la pérdida de vidas humanas.




La protecciéon de la seguridad y la salud de los trabajadores se han
incrementado en los ultimos anos en todo el mundo, incluyendo en el sector
minero. Las disposiciones legales 'y reglamentarias tienen por objeto garantizar
un nivel de proteccion adecuado frente a los riesgos derivados de las condiciones
de trabajo. Ademas, existen diversos referentes y normas de cardcter
voluntario para el establecimiento de este tipo de sistemas, siendo el modelo
mas aceptado y extendido en el mercado el definido por el estandar [(fKLK. El
objetivo fundamental del estandar OHSAS 18001 (hoy 1SO EEJiliJ)) es apoyar y

promover buenas practicas en materia de seguridad y salud en el trabajo a

través de una gestion sistematica y estructurada (Escanciano, Fernandez y
Suarez, 2010).

En su analisis, Moran (2019) destaca que la discriminacion retributiva por género
sigue siendo una realidad imperante en el mercado laboral, lo que refuerza la
desigualdad entre hombres y mujeres y dificulta la consecucién de una igualdad
plena (p. 188). Ademas, la autora sefala que los derechos de conciliacion
actuales se presentan como soluciones a corto plazo que, al ser adoptadas en su
mayoria por mujeres, pueden resultar contraproducentes para alcanzar la plena
igualdad entre géneros no solo en el mercado laboral, sino también en el ambito
familiar y en la sociedad en general. Por lo tanto, Moran (2019) propone impulsar
medidas de conciliacion que permitan la adaptacion de la jornada laboral sin
necesidad de reducirla, para favorecer el mantenimiento de los trabajadores en el
mercado laboral, y sin renunciar a la trayectoria profesional y al salario completo,
promoviendo una concepcién flexible de la jornada de trabajo (ibis, 2013). Estas
propuestas adquieren aun mas relevancia en el ano 2020 debido al impacto
global de la pandemia provocada por el COVID-19, que ha obligado a las
empresas, tanto publicas como privadas, a realizar ajustes estratégicos en

respuesta a las circunstancias actuales.



En Espafia, se han aprobado recientemente dos nuevos reales decretos en materia
de igualdad que establecen un nuevo escenario para la igualdad en el pais.
regula los planes de igualdad y su registro, incluyendo aspectos
clave como su diagnostico, negociacion, contenido, auditorias salariales,
seguimiento y evaluacién. Por otro lado, el se enfoca en la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, haciendo obligatorias las
auditorias salariales para todas las organizaciones que cuenten con un Plan de
lgualdad, es decir, aquellas que tengan a partir de 50 personas trabajadoras a

partir del 7 de marzo de 2022. Estos reales decretos se suman a los ya

establecidos por el ROXYFLIE,.

A partir de marzo de 2019, las
empresas tienen nuevas obligaciones
en relacién con los Planes de Igualdad
y el registro salarial. La
para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres ya contemplaba la

necesidad de garantizar una igualdad
real y efectiva en el ambito laboral. Sin
embargo, el de medidas
urgentes para la garantia de la
igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion,
modificé esta ley y establecio6 la
obligacién de que todas las empresas,
independientemente del niumero de
trabajadores, tuvieran un registro
salarial. Dentro de las politicas de
Responsabilidad Social Corporativa, la
equidad salarial es otro aspecto

importante.




El objetivo principal es asegurar que se lleve a cabo una politica salarial justa e
igualitaria para todos los colectivos que forman parte de la empresa. Se busca
eliminar las diferencias salariales por cuestiones de género, origen u otros
aspectos que puedan generar una diferencia salarial injusta. También se trabaja
para asegurar que el pago de los salarios se realice en los plazos correspondientes

y que se cumplan las condiciones establecidas en los convenios colectivos.

El ROl pygdi¥{s,, de 13 de octubre, sobre igualdad

retributiva entre mujeres y hombres, desarrollé la

obligatoriedad del registro salarial de los empleados y
directivos en la empresa en cuanto a su alcance,
conceptos y metodologia.

Ademas, otorgo un plazo de 6 meses para la
adecuacion de los antiguos registros salariales a
la nueva normativa. A partir del 14 de abril de
2021, todas las empresas deberan contar con un

registro salarial actualizado.

Las empresas con mas de 50 trabajadores,
ademas del registro salarial, estan obligadas a
tener un Plan de Igualdad y realizar una Auditoria
salarial a partir del 14 de abril de 2021. Esto
implica que ningun Plan de Igualdad presentado
después de esta fecha podra no incluir la
Auditoria salarial. Los planes registrados antes de
enero de 2021 y que aun no tienen la Auditoria
salarial, tendran hasta el 14 de enero de 2022

para incorporarla.

La Auditoria Salarial debe realizar un diagnostico
de la situacion retributiva en la empresay
establecer un plan de actuacion para corregir las

desigualdades retributivas.

CARFFR



En cuanto al Plan de Igualdad, ademas de incluir la Auditoria Retributiva, debe
contener un diagnéstico de la posible discriminacion en el proceso, desde la

seleccion y contratacion de personal, hasta la prevencion del acoso sexual y la
infra representacién de mujeres en determinados puestos, asi como objetivos,
medidas y plazos para corregir la desigualdad. El Plan de Igualdad no puede
durar mas de cuatro anos y debe someterse a una evaluacion intermedia 'y

otra final de la mesa negociadora.

Cuando una empresa se ve obligada a implementar un Plan de Igualdad, debe
comenzar las negociaciones dentro de los tres meses siguientes y tiene un plazo
de un ano para llegar a un acuerdo y registrar el plan, el cual sera de acceso
publico. Para determinar si una empresa debe implementar este plan, se
consideran todos los tipos de contratos, incluyendo parciales, fijos discontinuos y
temporales, y aquellos que han estado en vigor durante al menos 100 dias en los
seis meses anteriores. Este calculo se realiza dos veces al afio, a finales de junioy
diciembre. Si se supera el umbral, se iniciara el proceso independientemente de

si el nimero de empleados se reduce durante la negociacion.

El RCLIRD XA R LA VAP, regula los planes de igualdad y su registro y modifica
el Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo. La reforma del articulo 28 del Estatuto de los
Trabajadores en 2019 ya contemplaba el registro salarial como una herramienta
para lograr la igualdad retributiva entre hombres y mujeres. A partir del 14 de
abril de 2021, este registro es obligatorio para todas las empresas, sin importar

su tamano.

El registro salarial es una representacion de la politica retributiva de la empresa
en un momento especifico (afio natural) y busca identificar la brecha salarial

entre hombres y mujeres en una misma empresa.

“El registro salarial busca
identificar la brecha salarial

entre hombres y mujeres”




auditoria salarial se

utiliza para crear un diagnostico de las discrepancias

Para realizar la auditoria salarial, las empresas deben tener un Registro de
salarios que contenga una valoracién de puestos de trabajo y agrupaciones de
trabajo de igual valor, medias aritméticas y medianas de agrupaciones de
trabajos de igual valor desglosados por, sexo, salario base, complementos
salariales, percepciones extra salariales, grupos profesionales, categorias, nivel y
puesto. Cuando las medias aritméticas o medianas de retribuciones totales de
los trabajadores de un sexo sean superiores al menos en un 25% a las del otro
sexo, el registro salarial debera justificar dicha diferencia por motivos que no
esten relacionados con el sexo. La inspeccidon puede acceder a este registro
salarial en cualquier momento para solicitar las justificaciones necesarias a esta
brecha salarial, y la empresa puede enfrentar posibles sanciones si no hay

justificaciones.

El AN IR R R A7 (213, es un reconocimiento para las

empresas que han realizado una labor de compromiso con la igualdad y destaca
las politicas de igualdad de trato y oportunidades laborales dentro de la
organizacion. Es un distintivo honorifico sin dotacién econdémica, pero aporta
valor a las empresas al momento de realizar contratos con el sector publico.

El 26 de junio de 2019, el Consejo de Gobierno aprobé la formulacién del Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026.
En este contexto, la Junta de Andalucia también present6 el Pacto Andaluz por la
Igualdad de Género, que consta de diez lineas de trabajo que incluyen
transversalidad, empoderamiento de las mujeres, educacion y coeducacion,
salud y bienestar social, cultura y deporte, entre otros. La elaboraciéon del
Pacto ha contado con la participacion de la ciudadania y las asociaciones, y ha

recibido mas de 500 aportaciones.



Ademas, el Consejo de Gobierno ha aprobado el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026, que busca superar
discriminaciones de género en el ambito social, politico, econdmico y laboral, y

se basa en directrices como el principio de

En la reunién celebrada el 9 de mayo de 2022[20], la Comision de Impacto de
Género en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia aprobo el
Plan de Sensibilizacion en Presupuesto con enfoque de género 2022-2026.
El objetivo principal de este Plan es

, mediante la sensibilizacion del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia. La idea es difundir la

, para corregir las

desigualdades de género identificadas en los diferentes ambitos de las politicas
publicas.
Para lograrlo, el Plan incluye diversas herramientas y publicos objetivos
especificos para cada una de ellas. En particular, se destacan aquellas destinadas
a proporcionar de la

Junta de Andalucia sobre la en el

presupuesto y en las diferentes politicas publicas.
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La en el sector de la piedra natural es clave para mejorar
la empleabilidad equitativa y el acceso al trabajo de los jovenes (Servicio
Andaluz de Empleo, 2020).

En la Union Europea, se han desarrollado directivas que obligan a los Estados
miembros a incorporar medidas para mejorar las condiciones de viday empleo de
los trabajadores. La normativa europea establece requisitos minimos de
cumplimiento obligatorio, que cada pais debe luego adaptar y mejorar.

En el Consejo Europeo de Niza, celebrado los dias 7, 8 y 9 de diciembre de
2000, se aprobé la Agenda Social Europea (2001/C 157/02). Esta Agenda incluye:

Las directrices politicas establecidas por el Consejo Europeo;

La modernizacion y mejora del modelo social europeo;

Los desafios comunes;

Las modalidades de aplicacion, que incluyen:

I. El aumento de la cantidad y calidad de empleos;

Il. La anticipacion a los cambios en el entorno laboral y la busqueda de un
nuevo equilibrio entre flexibilidad y seguridad,;

lll. La lucha contra todas las formas de exclusién y discriminacion para
promover la integracion social;

IV. La modernizacion de la proteccion social;

V. El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres;

VI. El fortalecimiento de la dimensién social en la ampliacién y las

relaciones exteriores de la Unién Europea.




El 22 de marzo de 2006, la Comision presenté una comunicacion al Parlamento
Europeo, al Consejo y al Comité Econdmico y Social Europeo para implementar la

Asociacion para el Crecimiento y el Empleo con el objetivo de

La Comision considera que la RSE es esencial para el modelo social europeo y
puede contribuir al desarrollo sostenible, asi como a la innovaciény
competitividad de Europa, fomentando la creacién de empleo y la empleabilidad.

La Comision llama a todas las partes involucradas a participar en la iniciativa y

ofrece una estrecha con los y las a
través de la . El objetivo es aumentar la sensibilizacion y
conocimiento sobre la RSE, , desarrollar

coaliciones y garantizar un entorno favorable para su implementacién,
convirtiendo asi a Europa en un polo de excelencia en este ambito y reflejando

los valores fundamentales de la UE.

Las Normas de Naciones Unidas sobre Responsabilidades de las Empresas
Trasnacionales y otras Empresas Comerciales en la esfera de los Derechos
Humanos son una importante medida para incluir a las empresas en el marco de

las reglas internacionales de derechos humanos.

En agosto del 2003, la Subcomision
de las Naciones Unidas para la
Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos aprobd estas
normas, que establecen una serie de
obligaciones para las empresas,
incluyendo el
de oportunidades, la

, los

, la

y del Y



el respeto de la soberania nacional y los derechos humanos. Amnistia
Internacional considera que es importante que gobiernos, defensores de los
derechos humanos y empresas apoyen estas normas como una declaracion
integral y autorizada sobre las responsabilidades de las empresas en materia de
derechos humanos.

El informe de la Comision dirigido al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité
Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones, trata sobre la igualdad
entre hombres y mujeres en el aino 2007. Se sugiere al Consejo que inste a los
Estados miembros a prestar atencién especial a la eliminacion de la brecha
salarial de genero, la inclusion de una perspectiva de igualdad en las politicas

de empleo, la conciliacion entre la vida profesional y familiar, la consideracion

de la igualdad en los cambios demograficos, la promocién de la igualdad a través

de programas cofinanciados por los Fondos Estructurales y la rapida
transposicion de las Directivas de igualdad de trato entre hombres y
mujeres. Todo ello, acorde con las prioridades establecidas en el Plan de Trabajo

y el Pacto Europeo por la Igualdad de Género.

acciones de
responsabilidad social voluntarias para promover la igualdad entre hombres

y mujeres en la empresa o su entorno social



En Andalucia, /as actividades destinadas a fomentar la Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) no estan centralizadas en un solo departamento o consejeria
de la Junta de Andalucia, sino que se dividen en varias areas. La Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica incorpora clausulas sociales en la contratacion
publica. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio se enfoca en la insercion
laboral de personas desfavorecidas. La Consejeria de Economia y Conocimiento
impulsa la RSE para autobnomos, economia social y emprendedores. La Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales promueve la igualdad de género y la conciliacion
laboral y familiar. Por ultimo, la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio se encarga de las practicas empresariales relacionadas con el cambio

climatico y el voluntariado ambiental.

Seguridad |

La Ley de conciliacion familiar y laboral en Espaia, conocida como
EEYZEEE, reconoce la importancia de conciliar el trabajo y la familia como una
necesidad social. Para abordar esta problematica, se requieren no solo
importantes reformas legislativas, como la mencionada ley, sino también
servicios de atencion a las personas y una politica de familia mas amplia.

Esta ley se complementa con otras normativas, como el

B E e DEIZLIE., que buscan garantizar la igualdad de
trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la ocupacion.
Estas leyes representan un avance hacia la igualdad, gracias a medidas como la
ampliacién de los permisos de maternidad y paternidad y la adaptacién de la
jornada laboral. Ademas, el promueve la
igualdad de oportunidades e incentiva la empleabilidad de las personas en
condicion de discapacidad. Las compafnias con mas de 50 empleados estan
obligadas a que al menos el 2% de sus plantillas de trabajadores estén

conformadas por personas en condicién de discapacidad.



Ho]lelige N[ M/a nueva ley de la UE sobre equilibrio de género en los consejos
fue adoptada formalmente por el Parlamento Europeo a

finales de noviembre de 2022. A partir de 2026, las empresas cotizadas
deberan tener un 40% de representacion del género sub representado en el
equipo directivo no ejecutivo o un 33% en todo el equipo directivo. La
Directiva entrara en vigor 20 dias después de su publicacion y los Estados
miembros tendran un plazo de dos anos para adaptar sus leyes nacionales a

sus disposiciones.

Esta legislacion se aplicara a todas las sociedades

cotizadas a partir del 1 de julio de 2024,y se extendera
hasta julio de 2026 para las empresas consideradas
como entidades de interés publico y las grandes
empresas, que tienen mas de 250 trabajadores y un
importe neto anual de negocio superior a 50 millones de
euros o un total de activos superior a 43 millones de

euros.

El Gobierno espanol ha anunciado una
nueva ley de paridad para garantizar la
igualdad de representacion entre hombres y
mujeres en los 6rganos de toma de
decisiones. El Consejo de Ministros aprobo
esta norma el 7 de marzo del ano en curso,
que tiene como objetivo profundizar en la
igualdad de género en la composicion de
grandes empresas, gobiernos y listas
electorales. Las empresas afectadas por esta
reforma deben asegurar que al menos el 40%
de sus consejeros sean del sexo con menor
representacion, y se velara para que dicha
composicion tenga la oportunidad de llegar a
la alta direccion de la empresa. La ley también
establece la necesidad de publicar un
informe anual sobre igualdad de género en
el consejo de administracion para hacer un

seguimiento del cumplimiento de la ley.



Durante el afio 2020, en medio de la crisis del COVID, se han implementado
nuevas leyes para regular el trabajo a distancia. El se
ha establecido con el objetivo principal de regular las condiciones de trabajo a
distancia (conocido también como teletrabajo). En virtud de esta ley, las
empresas estan obligadas a asumir los costes que implica el trabajo a distancia
para los trabajadores, ademas de establecer el derecho a la desconexién laboral

para las personas.

Por otro lado, otras leyes de reciente publicacion como [N R YF{IVE;, de 28

de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la

garantia de los derechos de las personas LGTBI, ha establecido ciertas

obligaciones para las empresas, entre las que destacan las siguientes:

Las empresas que cuenten con mas de 50
trabajadores tendran un plazo de doce meses
a partir de la entrada en vigor de la ley para
elaborar un conjunto planificado de medidas y
recursos que permitan alcanzar la igualdad
real y efectiva de las personas LGTBI. Estas
medidas deberan incluir un protocolo de
actuacion para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI, y deberan
ser acordadas mediante la negociacion
colectiva y la representacion legal de los
trabajadores. El contenido y alcance de dichas

medidas se desarrollaran reglamentariamente.

A través del Consejo de Participacion de
las personas LGTBI se recopilarany
difundiran las buenas practicas llevadas a
cabo por las empresas en materia de
inclusion de colectivos LGBTI, y se
fomentara la promocion y garantia de
igualdad y no discriminacién por razén

de las causas contempladas en esta ley.
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Asimismo, se fomentara la implantacién progresiva de indicadores de igualdad
que tengan en cuenta la realidad de las personas LGTBI en el sector publico y
privado, y se creara un distintivo para reconocer a las empresas que
destaquen por su aplicacion de politicas de igualdad y no discriminacion de las

personas LGTBI.

También se promovera la elaboracion de codigos éticos y protocolos en las
administraciones publicas y empresas que contemplen medidas de proteccion
contra cualquier forma de discriminacion por las causas previstas en esta ley.
Por ultimo, se deberan implementar medidas que favorezcan la integracion e
insercion laboral de las personas trans en los organismos publicos y empresas

privadas.

Gobierno Corporativo

[Ciberseguridad, Proteccion de datos, Seguridad

magquinaria, Estado de informacion no financiera]

En la busqueda de una sociedad y una economia espanolas mas competitivas,
productiva, sostenible e integradora se han puesto en marcha varias medidas de

acuerdos, colaboraciones y convenios. Uno de los principales ejemplos de esa

LI IERI NI acuerdo de colaboracion para fomentar la Inversion
Yo Lo 171 [ LT AR e K71 A RN, firmado en abril de 2016 por el Ministerio

espafnol de Empleo y Seguridad Social [((Z/38®), y el Foro Espafiol de Inversion
Socialmente Responsable [&YZAVAYID..

De acuerdo a la pagina web oficial del MEYSS, este convenio, entre otras medidas,
prevé poner al alcance de las empresas y administraciones diferentes
instrumentos para la inclusion, difusion y seguimiento de los criterios éticos,
ambientales, sociales, de derechos humanos y de buen gobierno en las politicas
de inversion de productos financieros y productos de ahorro, para fomentar la
inversion socialmente responsable por parte de los pequernos, medianos y
grandes inversores. De este modo, se impulsa el emprendimiento social donde
se planteen propuestas econdmicas, sociales y medioambientales sostenibles
capaces de promocionar los principales criterios definitorios de un buen gobierno

en las inversiones.



En esta linea de trabajo desarrollada por el gobierno espanol surgen otras
propuestas como [TtIg 22 TN, Esta iniciativa de colaboracion empresarial es
la unica reconocida por la Estrategia Europea de Responsabilidad Social
lanzada por la Comisidon Europea, que Forética lidera en Espana desde 2011. Esta
propuesta fomenta la promocion y difusion de las mejores practicas de RSE
articuladas de forma colaborativa y lideradas por empresas. Aunque desde
sus inicios se han lanzado un elevado numero de campanas y proyectos
cooperativos, es en noviembre de 2015 cuando se presenta en el
ELP LK ide! Pacto Europeo por la Juventud, que tiene como objetivo
promover colaboraciones empresa-educacion para favorecer la

empleabilidad, desarrollo de habilidades,inclusion de los jovenes.

A finales de la primera década del nuevo milenio, el 15 de abril de 2008, la red

de ambito nacional Retos se constituye con la mision de articular, integrar e

responsables, que mejoren la calidad de vida de sus habitantes.

implementar estrategias para el desarrollo de territorios socialmente n

\ Y 4

En el ultimo quinquenio, destaca la propuesta de la Asamblea general de

la ONU, adoptada el 25 de septiembre de 2015, denominada

2030 para el desarrollo sostenible” JUINIFETNe [N ([T W-W i-\Vo e M ET \?’
personas, el planeta y la prosperidad con la intencion de fortalecer la paz |
universal y el acceso a la justicia que gira en torno a centrales:

denominadas en inglés

Il REFIW M planet, people, prosperity, peace, partnership.




Espana, con mas de 25 afos de experiencia en acciones de apoyo, asistenciay

cooperacion, participa en la elaboracion de esta agenda internacional en la

bIdililldlelaRz R XA diecisiete objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

. Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

@ Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y una mejor
nutriciéon, y promover la agricultura sostenible.

' Garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos 'y
todas en todas las edades.

Lé Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa,y
promover las oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

Y Alcanzar la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y ninas.

‘ Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua vy el
saneamiento para todos.
Asegurar el acceso a energias asequibles, fiables, sostenibles y
modernas para todos.

/‘/ Fomentar el crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible,

el empleo pleno y productivo, y el trabajo decente para todos.

A

Desarrollar infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
inclusivay sostenible, y fomentar la innovacion.

@ Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.



h Conseguir que las ciudades y los asentamientos humanos sean

inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

o . - .

&o Garantizar las pautas de consumo y de produccion sostenibles.
T Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus
efectos.

@ Conservar y utilizar de forma sostenible los océanos, mares y

recursos marinos para lograr el desarrollo sostenible.

‘ Proteger, restaurar y promover la utilizacion sostenible de los

ecosistemas terrestres, gestionar de manera sostenible los bosques, combatir la
desertificacion y detener y revertir la degradacion de la tierra, y frenar la

pérdida de diversidad biologica.

@ Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo

sostenible, facilitar acceso a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,

responsables e inclusivas a todos los niveles.

(5\ Fortalecer los medios de

ejecucion y reavivar la alianza mundial

para el desarrollo sostenible.



Como muestra de las nuevas iniciativas puestas en marcha en Espafia, destaca la
reciente firma de los principios de banca responsable de la ONU por la banca
espanola en septiembre de 2019. Una declaracion suscrita en Nueva York por

130 bancos de todo el mundo (en finanzas). Estos principios son:

K Alineamiento. Las entidades se comprometen a alinear sus respectivas

estrategias empresariales con los objetivos expresados en los ODS y en el

Acuerdo de Parvis.

7
@ Impacto y fijacion de objetivos. Se procurara incrementar de manera

continuada los impactos positivos reduciendo los negativos, concentrando

esfuerzos en las areas donde vayan a tener un impacto mas significativo.

n Clientes. Las organizaciones estan dispuestas a trabajar de manera

responsable con sus clientes para desarrollar practicas sostenibles y generar
una prosperidad compartida tanto para la generacién actual como para las

futuras.

/>;\ Stakeholders. Los firmantes de estos principios se comprometen a

consultar, involucrar y colaborar de modo proactivo con los grupos de interées

relevantes para alcanzar los objetivos de la sociedad.

Gobernanza y cultura. Las entidades fijaran objetivos publicos y los

implementaran a través de sistemas efectivos de gobernanza y cultura de
responsabilidad bancaria, procurando de este modo corregir los impactos mas

negativos derivados de su actividad.
Q Transparencia y responsabilidad. Se revisaran de manera periddica la

implantacion de estos principios, apostando por la transparenciay asumiendo

plena responsabilidad ante los impactos positivos y negativos.



incorporacion de clausulas sociales y ambientales en los contratos

de la Comunidad Autonoma de Andalucia

RSE a partin
insercion laboral sostenibilidad
ambiental y social,

igualdad conciliaciong3fimpulso de la RSE para autonomos

Ciberse

En el mundo actual, caracterizado por una alta
conectividad, la seguridad informatica abarca no
solo la proteccion de nuestros datos, sino
también practicamente cualquier cosa que tenga
movimiento, incluyendo maquinaria y
dispositivos. En el ambito de la fabricacion, los
ataques cibernéticos o el mal funcionamiento de
los sistemas informaticos pueden representar una
amenaza para las medidas de seguridad
establecidas, lo que puede afectar negativamente
tanto la produccion como la seguridad de las

personas involucradas.




Con el proposito de brindar orientacion a los fabricantes de maquinaria en
relacién con la seguridad informatica (ciberseguridad) nacen normas como la
para ayudarlos a identificary abordar las amenazas que
pueden afectar la seguridad de sus productos. Esta complementa la norma
principal de la ISO para la seguridad de las maquinas, [N, 1a cual
establece los principios generales para el diseno, la evaluaciony reduccion de
riesgos, asi como los requisitos de documentacion para la evaluacion de riesgos

y el analisis de riesgos.

Proteccion de

La implementacion de controles y procedimientos de seguridad no es suficiente
para preservar la informacién. Es necesario establecer un criterio comiiny
considerar toda la informacion esencial que se debe proteger. Para lograr esto,
la Organizacién Internacional de Estandarizacion (ISO) ha desarrollado normas

efectivas para la seguridad de la informacion empresarial, incluyendo la norma

ISO 27001 / I1SO 270028

La prevencion del fraude online, robo de identidad, dafios a los sitios web,
pérdida de datos personales y otros incidentes de seguridad de la informacion
requiere una solida gestion de riesgos. Sin ella, las organizaciones quedan

expuestas a diversas amenazas informaticas.

La nueva norma internacional [Ne)4/Je@¥4ult]| sobre seguridad de la informacién
ayuda a las organizaciones de todos los tipos a mejorar su gestion de riesgos

de seguridad de la informacion.




En la actualidad, la seguridad de la informacion ocupa constantemente las
noticias debido a casos de robo de identidad, infracciones en registros
financieros empresariales y amenazas de terrorismo cibernético. Para mantener la
informacion confidencial de la empresa seqgura, se utiliza un enfoque

sistematico conocido como NN RO I R LYY DIl LR R fdd i e )7}

[AY#RY).. Este abarca a las personas, procesos y sistemas de TI.

La implementacion del ORI IoWFL ) LRy, garantiza a clientes y
proveedores que la seguridad de la informacion se toma en serio en la

organizacion, colocandola en la vanguardia en la aplicacion de técnicas de
procesos para hacer frente a las amenazas a la informacién y los problemas de

seguridad.

La [SYoafolt¥, detalla un conjunto de practicas clave que complementan los
puntos fundamentales de |la [No¥Ltl)d]l. Al combinarse, estos dos estandares
abordan |la seguridad informatica y la proteccion de la informacion en todos

los ambitos relevantes

Seguridad maq

La norma [UA\IFARYo R PA N[0l P4 establece los principios generales para el
disefio de maquinas y la evaluacion de riesgos. La directiva de la UE sobre

Maquinas (2006/42/CE) exige que se realice una evaluacion de riesgos y se tenga
en cuenta en el disefio y la fabricacién. Realizar una evaluacién de riesgos es la
mejor forma de garantizar la seguridad de una maquina o equipo. La
proporciona una guia para realizar la evaluacion y reduccion de
riesgos durante la fase de diseno.

El disefio de maquinas intrinsecamente seguras es una herramienta esencial para
eliminar riesgos en la fase de disefio. La norma establece
procedimientos especificos orientados a la seguridad en el disefio de las
maquinas, y establece la terminologia y |los principios para la evaluaciony

reduccion de riesgos.



I1ISO 12100

Estado de informacion no financier

En 2018, RS ARt bl N e R il dAdz en Espana marcé un hito al

establecer la obligacién para empresas de mas de 500 trabajadores, consideradas
de interés publico o con ciertos umbrales de cifra de negocio o activos, de
presentar informes detallados sobre sus politicas de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC). Este informe debia incluir areas especificas, abordando tanto
la gestion empresarial como el impacto ambiental, social, en derechos

humanos, lucha contra la corrupciony su influencia en la sociedad.

Para enero de 2022, se anticipaba la ampliacion de esta obligacién a empresas de
mas de 250 trabajadores consideradas de interés publico, que superaran ciertos

limites durante dos afnos consecutivos, excluyendo a las PYMES.

Incorporar la sostenibilidad en la esencia empresarial se percibe como
primordial para capitalizar el crecimiento verde. Hay que destacar la
relevancia de que los Consejos de Administracion posean competencias en
sostenibilidad para adoptar decisiones que reduzcan riesgos y capitalicen

oportunidades.



| RVEZLAE:; marcod un hito en la promocion de la sostenibilidad

empresarial en Espana. A nivel europeo, la nueva Directiva de informacion
corporativa en materia de sostenibilidad en vigor desde enero de
2023, reemplaza la Directiva de informacion no financiera de 2014.
Esta actualizacion social y

ambiental.

Las nuevas reglas buscan proporcionar informacién mas completa a inversores y
partes interesadas, especialmente sobre riesgos relacionados con el cambio
climatico y la sostenibilidad. Ademas, se espera que la armonizacion de la
informacién reduzca costos a medio y largo plazo para las empresas. La [&3:3»,
también introduce auditorias de informacion de sostenibilidad y prevé la

digitalizaciéon de esta informacion.
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Cultura medioambiental

El Informe Forética 2022 es un estudio en
Esparna que analiza las tendencias en
sostenibilidad, enfocado en tres pilares: e/
entorno regulatorio, la actividad
empresarial y la vision ciudadana. E| informe
revela que la sostenibilidad ha superado la
crisis de la COVID-19 y esta en continuo
crecimiento, aunque la crisis geopolitica en
Ucrania puede impactar en el futuro de la
agenda de desarrollo sostenible. El informe
destaca que los aspectos ESG son esenciales
para la estabilidad futura, a través de la
transicion energética, el rediseno de las
cadenas de valor y la mejora de la
competitividad economica. El estudio analiza
los tres pilares del impulso del desarrollo
sostenible: gobiernos, empresas y
consumidores, concluyendo que los aspectos
ESG han impregnado tanto los requisitos
exigibles como los planes de estimulo
econdmico. Ademas, el informe muestra una
fuerte consolidacion del consumo
responsable, donde ocho de cada diez
consumidores optan por un producto
sostenible en igualdad de condiciones. Uno de
cada dos estaria dispuesto a pagar una prima
del 10% por un producto con garantias en

materia de sostenibilidad.
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sobre Responsabilidad Ambiental de la Unién Europea, publicado en
Bruselas en febrero de 2000, aborda la necesidad de configurar un régimen de
responsabilidad ambiental de ambito comunitario que permita mejorar la
aplicacion de los principios ambientales recogidos en el Tratado de la Unidén Europea
y la legislacion ambiental comunitaria, ademas de garantizar una adecuada
restauracion del medio ambiente. Diversos antecedentes respaldan la creacion de
este régimen, entre los que se destacan una audiencia publica conjunta con el
Parlamento Europeo en 1993, una Resolucion del Parlamento Europeo en la que se
solicita la elaboracién de una Directiva comunitaria, un dictamen del Comité
Economico y Social en 1994, una Decision de la Comision Europea en 1997 y

consultas con partes interesadas durante el proceso de preparacion del Libro Blanco.

La responsabilidad ambiental establece que el causante de danos al medio
ambiente debe pagar la reparacion de tales danos, pero es necesario que se
pueda establecer la identidad de los contaminadores, cuantificar el dafio y establecer
una relacion de causa-efecto para que el régimen de responsabilidad sea efectivo.
Debido a esto, no se considera un instrumento adecuado para los casos de
contaminacion de caracter difuso, procedente de fuentes multiples. La creacién de un
régimen comunitario de responsabilidad ambiental busca mejorar la aplicacion de los
tres principios ambientales basicos ("quien contamina paga", cautela y accién
preventiva), garantizar la descontaminacion y la restauracion del medio ambiente,
integrar los aspectos ambientales en las demas politicas y mejorar el

funcionamiento del mercado interior.



Se espera que este régimen de responsabilidad sea un incentivo para que las

empresas tengan un comportamiento mas responsable, con un efecto preventivo,
aunque esto dependera del contexto en el que se implemente y de sus aspectos

especificos.

Medio ambiente

En la mineria del marmol y el resto de las actividades vinculadas a ella -mineras
0 no- producen un importante impacto ambiental que se traduce en la alteracion
radical del paisaje a causa de los desmontes y la propia extraccion, y en la
generacion de residuos industriales durante los procesos mineros, industriales y
comerciales (Fundacién Cajamar, 2010). De ahi que la evidencia de sus efectos
requiera que se pongan en marcha

F
reubicacion de sus instalaciones fuera del casco urbano para evitar los ruidos y la
exigencia de respetar la legislacion vigente en materia de vertidos de lodos.
La explotacion en cantera del marmol genera de una gran cantidad de residuos
pétreos (el 80% del total extraido), que por sus caracteristicas no son
aprovechables o solo lo son como materia prima para aridos. Estas grandes
cantidades de residuos presentan una afeccién medioambiental de considerable
magnitud, pues plantean la necesidad de disponer de vertederos adecuados para
su depésito y suponen la afectacion de terrenos colindantes y la contaminaciéon
de las aguas superficiales y subterraneas, entre otros impactos. Una de las
posibilidades de minimizacion de los residuos generados en las explotaciones
pasa por su depoésito temporal en vertederos para su posterior reutilizaciéon y

aprovechamiento.

abandonadas de residuos minerosBsVJ IV EWITRY
Ministerio para la Transicidon Ecoldgica de Espafa (2019)
especifica las




En este texto se utiliza el concepto de rehabilitaciéon, mas exacto y acertado, pues
rehabilitacion se define como el tratamiento del terreno afectado por las
actividades mineras de forma que se devuelva el terreno a un estado
satisfactorio, en particular en lo que se refiere, segun los casos, a la calidad del
suelo, la fauna, los habitats naturales, los sistemas de agua dulce, el paisaje y los
usos beneficiosos apropiados (p. 15).

Por lo tanto, la normativa admite, sin demasiado problema, que los términos
restauracion y rehabilitacion son intercambiables. Los promotores mineros
quedan obligados asi a realizar, con sus propios medios, los trabajos de
rehabilitacion del espacio natural afectado, tanto por las labores mineras
como por sus servicios e instalaciones anejas -incluyéndose aquellas donde se

hayan de depositar los residuos mineros-.

En los ultimos anos, el Gobierno Andaluz, consciente de la importancia social y
econémica que para esta comunidad autébnoma tiene una adecuada planificaciéon
y ordenacion de las actuaciones en materia de mineria, aprobo el
Ordenacion de los Recursos Minerales de Andalucia (PORMIAN) X ¢s e XeI3

28 de junio de 2016 del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Estrategia

Minera de Andalucia 2020-. Este es un instrumento planificador que orienta
estratégicamente las actividades de investigacion y explotacién de los recursos
minerales en el territorio andaluz. Entre sus objetivos destaca la necesidad de
favorecer la integracion medioambiental de la actividad minera y su
compatibilidad con otras actividades economicas fundamentadas en la

explotaciéon de distintos recursos territoriales. La legislacié a al promotor

de una cantera, por tanto, a obtener autorizacion adm es del inicio

de la actividad. En el caso de canteras situadas en do forestal sera

la administracion encargada de la gestion de estos do autorice la

explotaciéon. De igual modo, se establece |la obligacién de aportar garantias
financieras para su correcta ejecucion (Centro Tecno de la piedra,
2013).




La Comisién de la Unién Europea ha publicado Directrices con el fin de

proporcionar un concepto comun del término "dafo medioambiental”, tal y como
se define en el articulo 2 de |la [DJ[ZXa i\ 7. LI ZYEEVLE: del Parlamento Europeo y

del Consejo sobre responsabilidad medioambiental en relacién con la prevencion
y reparacion de danos medioambientales. Estas Directrices tienen como objetivo
clarificar y unificar el concepto de dario medioambiental, que es de caracter
general y transversal en la normativa de 2004, y que se aplica a otros ambitos del
Derecho. Para ello, se han incorporado los detalles previstos en otras normativas
fundamentales, como la Directiva de aves, de habitats, la marco del agua o la de

proteccién del medio marino.

marco regulatorio y de planificacion adecuado
Espana cambio climatico y la transicion energética
Ley 7/2021

de Cambio climatico y transicion energética el 20 de mayo de 2021

Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico y la Estrategia de Largo Plazo 2050
marco regulatorio para el futuro

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC)

reduccion del 23% de las emisiones de gases de efecto invernadero
respecto a 1990

El Plan Nacional de

Adaptacion al Cambio Climatico 2021-2030

ofrecer certidumbre y movilizar la accion y las inversiones



NN X[l Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de la UER

se ha establecido que las politicas de los proximos afios deben orientarse hacia
un entorno global sostenible. La transicion verde se ha convertido en una
prioridad para muchas empresas, que buscan certificarse en aspectos como la
gestion de recursos humanos, la seguridad y salud, la huella hidrica, la gestion

de la energia, la huella de carbono, entre otros.

Huella de carbono

La legislacidon sobre la huella de carbono y la responsabilidad social corporativa
(RSC) en la Unidon Europea y en Espana se centra en la promocion de practicas
sostenibles y la reduccidon del impacto ambiental de las empresas.

En la Union Europea, se ha adoptado la
Corporate Sustainability Reporting Directory(CSRD), que entré en
vigor el 5 de enero de 2023. Esta directiva como ya indicamos con anterioridad,
requiere que todas las grandes empresas y todas las empresas cotizadas
(excepto las microempresas cotizadas) divulguen informacion sobre los riesgos y
oportunidades que ven derivados de cuestiones sociales y ambientales, asi como

el impacto de sus actividades en las personas y el medio ambiente.

WY EiEW/a Ley 7/2021, de 20 de mayo Cambio Climatico y Transicion
establece que

Anteriormente, el registro de la huella de

carbono era voluntario para la mayoria de las empresas. Esta ley modifica ]

Real Decreto 163/2014, de 14 de marzofsIXd LRI NE [ (o R R T ERG IS

carbono, compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono,




Neutralidad climatica
[Calidad del aire]

En La Unién Europea esta llevando a cabo importantes cambios en sus programas

de financiacién para facilitar la transicion hacia una economia sostenible y neutral

en carbono. Uno de los programas mas relevantes en este ambito es el [JZe X 17 1iil7

ML=, el cual se dedica exclusivamente a cuestiones medioambientales y ha
brindado miles de millones de euros para la proteccion y conservacion del
medio ambiente en toda la Union Europea y sus paises vecinos desde su

creacion en 1992.

Recientemente, el ha sido reformado para adaptarse al
y
VRN El objetivo general del nuevo Programa LIFE es contribuir a la
transicion hacia una economia sostenible, circular, energéticamente
eficiente, basada en energias renovables, climdaticamente neutra y resiliente
frente al cambio climatico, para proteger, restaurar y mejorar la calidad del

medio ambiente y frenar la pérdida de biodiversidad.

Para cumplir con estos objetivos, el nuevo se dividira en dos
areas de actuacién con diferentes presupuestos: el drea de medio ambiente, que
incluira acciones para la naturaleza y biodiversidad, economia circular y calidad
de vida; y el dgrea de accion por el clima, que se enfocara en la mitigacién y
adaptacion al cambio climatico y la transicion hacia una energia limpia. Se espera
que las acciones del Programa LIFE contribuyan al menos al 61% del

presupuesto total del programa para objetivos climaticos.

En resumen, el sera uno de los principales instrumentos de
apoyo financiero de la Union Europea para cumplir con los compromisos
adquiridos en el Pacto Verde y en el Acuerdo de Paris, y para abordar la
transicion hacia la neutralidad climatica establecida por la futura Ley

Europea del Clima.




Al que se une el RELIIAN X3P PAVARRELdel Parlamento Europeo y del

Consejo de 30 de junio de 2021 por el que se establece el marco para lograr la
neutralidad climatica y se modifican
(«Legislacién europea sobre el clima»). Y tiene como objetivo
principal establecer un marco normativo que haga obligatorio para los estados
miembros de la Unidn Europea el compromiso adquirido en el Acuerdo de Paris
(2016). En este sentido, la norma establece |la obligacion de alcanzar la
neutralidad climatica en la UE a mas tardar en 2050, superando los objetivos
establecidos en el Protocolo de Kioto, y manteniendo el aumento de la
temperatura mundial por debajo de los 2°C en relacion con los niveles
preindustriales, trabajando para llegar a 1,5°C. Ademas, el Reglamento
establece como obligatorio el objetivo de reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero en un porcentaje minimo para el ario 2030 (objetivo: art.
1). La Comisién ha propuesto un Reglamento del Parlamento Europeo y del
Consejo con el objetivo de establecer un marco que permita alcanzar la
neutralidad climatica y modificar el Reglamento (UE) 2018/1999 (conocido como
la "Ley Europea del Clima"). Esta iniciativa se enmarca dentro de un conjunto de
medidas adoptadas para cumplir con el Acuerdo de Paris y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

El Reglamento propuesto “el objetivo de la neutralidad
busca establecer de forma climatica para 2050, lo que
legislativa el objetivo de la implica cero emisiones netas de
neutralidad climatica para gases de efecto invernadero”

2050, lo que implica

alcanzar cero emisiones

netas de gases de efecto invernadero. La aplicacion de un Reglamento resulta
ser la mejor opcidn, ya que garantiza la aplicacion directa de las disposiciones
en toda la Union Europea. Ademas, se impondran requisitos a los Estados
miembros para que contribuyan a la consecuciéon de este objetivo a largo plazo y
se fortaleceran los mecanismos de control a lo largo de todo el proceso,

aumentando asi su eficacia y aplicabilidad.



(NN ST W P R LR AR I el 1, fue establecida en 2002

como respuesta del Gobierno andaluz al reto de la reduccion de emisiones fijado

por los acuerdos internacionales. Fue aprobada mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno el 3 de septiembre de 2002.

WAV WWAT-WIE Ll RMP/lan Andaluz de Accion por el Clima 2007-20 1 2Hs[IL3
establecio tres programas de accidon: el Programa de mitigacion, el Programa de
adaptacion y el Programa de comunicacion. El Programa de mitigacion, que
tiene como objetivo reducir las emisiones de gases de efecto invernaderoy
fomentar la capacidad de sumidero de los ecosistemas, fue aprobado por
Acuerdo de 5 de junio de 2007 del Consejo de Gobierno. El Programa de
adaptacion, que tiene como objetivo hacer menos vulnerables a los sectores y
sistemas de Andalucia, fue aprobado por Acuerdo de 3 de agosto de 2010 del
Consejo de Gobierno. Por ultimo, el Programa de comunicacion, que sienta los
cauces para promover el conocimiento, la sensibilizacion y la participacion de
la ciudadania en la tarea, fue aprobado por Acuerdo de 31 de enero de 2012 del
Consejo de Gobierno.

En octubre de 2018, el pleno del Parlamento Andaluz aprobé la
I BT YL Iat., cuyo objetivo es disminuir la emision de gases de
efecto invernadero, reducir el consumo de combustibles fosiles y fomentar la

adaptacion al cambio climatico.



La nueva [ISAIBEIZLIE, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio
climatico y para la transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia,
regula la elaboracion del Plan andaluz de Accion por el Clima, aprobado por el
Consejo de Gobierno el 13 de octubre de 2021 y publicado mediante el Decreto
234/2021, de 13 de octubre, por el que se aprueba el
por el Clima en el BOJA niimero 87 de 23 de octubre de 2021 MHCRIEYESE

instrumento general de planificacion estratégica en Andalucia para la lucha
contra el cambio climatico.

La nueva Ley también sienta las bases para alcanzar un modelo energético
basado en las energias renovables y en la mejora de la eficiencia energética. Se
ha fijado el objetivo de aportar con energias renovables al menos el 35% del
consumo final bruto de energia, asumiendo un objetivo mas ambicioso al
aplicado por la Unién Europea. Con esta nueva norma, Andalucia se convierte de

nuevo en un referente nacional en la lucha contra el cambio climatico.

Calidad d

En el ambito nacional, la [R3AELY#{l0), de 15 de noviembre, de [l R PRI
A L e R LR R X §2d7, establece las bases para prevenir, vigilar y

reducir la contaminacion atmosférica con el objetivo de evitar o mitigar los
dainos que pueda causar a las personas, al medio ambiente y a otros bienes. Esta
ley se considera legislacion basica sobre proteccion ambiental y se dicta en virtud
del articulo 149.1. 23.2 de la Constitucion.

En el marco de esta ley, se aprob6 NSV WIFLIVELIE, que establece un
marco de referencia para mejorar la calidad del aire en Esparna. El plan incluye

medidas concretas que contaran con la colaboraciéon de las administraciones
autonémicas y locales, asi como la coordinacidén con otros planes sectoriales y los
planes de calidad del aire adoptados por las comunidades auténomas vy las
entidades locales en el ambito de sus competencias.



Plan AIRE II

La Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestion integrada de la calidad ambiental

Segun el PLITLAWELIFLAR], de 12 de julio, que regula la calidad del medio
ambiente atmosférico y crea el Registro de Sistemas de Evaluacion de la
Calidad del Aire en Andalucia, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca 'y

Desarrollo Sostenible es responsable de elaborar planes y programas para

mejorar la calidad del aire a nivel regional y supramunicipal, asi como de

aquellos solicitados por los municipios.

En linea con esto, en Andalucia se han aprobado varios planes para mejorar la
calidad del aire. Destacando el mas reciente y amplio, el [Il2g3t WEINZANE; de 3
de diciembre, que aprueba planes de mejora de la calidad del aire en
determinadas zonas de Andalucia. Este decreto incluye trece planes que se
enmarcan en la [I3WAZL, de 9 de julio, y el PP WELIZLIN], de 12 de
julio. Siguiendo esta linea, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
aprobd, mediante el Acuerdo de 19 de abril de 2016, la

| YA I A P R LR L R AWAYIAZ, a propuesta del consejero de Medio

Ambiente y Ordenacion del Territorio.




Esta estrategia tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos andaluces a través de una mejora sustancial en la calidad del aire
que respiran. También cumple con la obligacion de adoptar los nuevos
programas, planes y estrategias comunitarias y nacionales en materia de
calidad del aire, y servirA como marco para la elaboraciéon futura de planes de
mejora de la calidad del aire por parte de las diferentes administraciones
andaluzas. Ademas, refuerza la colaboracion entre administraciones y fomenta

la participacion de la ciudadania en el ambito andaluz.

La Estrategia establece una serie de objetivos de reduccion de emisiones que se
traduciran en una mejora cuantificable de la calidad del aire. Estos objetivos se
llevaran a cabo mediante la aprobacion de planes de mejora de la calidad del aire,

y la Estrategia proporcionara la informacién necesaria para la elaboracion de

estos planes.

El 22 de septiembre de 2020, el Consejo de

Gobierno aprob¢ la [X3qgu C IR LITr L R 2
(&I AWz, Esta estrategia esta en

linea con el paquete de medidas publicado
por la Comision Europea el 18 de diciembre
de 2013, que tiene como objetivo reducir la
contaminacion atmosférica en toda la Unién
Europea. El paquete incluye objetivos a corto
y largo plazo y se espera que las medidas

aplicadas permitan cumplir con las

directrices de la Organizacion Mundial de

la Salud y mitigar el cambio climatico.

Siguiendo con las leyes orientadas a proteger el medio ambiente, asegurando la
calidad del agua y del aire en Andalucia. Sumamos [EISX Y ILE, esta busca
una mejor utilizaciéon de los recursos hidricos, mientras que la Estrategia de
Calidad del Aire tiene como objetivo mitigar el cambio climatico y cumplir con las
directrices de la Organizacion Mundial de la Salud. Ambas leyes se
complementan en su enfoque de preservacion y proteccion del medio

ambiente en la region.



| L O AL AL o 7 L L R AV L L2177 Esta ley tiene como

objetivo ofrecer un conjunto de instrumentos juridicos coherente con los
principios estatutarios y el Acuerdo Andaluz por el Agua. La Ley se alinea de
manera adecuada con los mas destacados contenidos ambientalistas encontrados
en la legislacion estatal de aguas vy, sin duda alguna, se vincula de manera clara
con los principios fundamentales de la
AR A NI XA, emitida el 23 de octubre de 2000, la cual establece un
marco de accion comunitario en el ambito de la politica de aguas. Utilizacion
de los recursos hidricos. PR LIZIE, IEREE X L22., por el que se
aprueba el Reglamento de Vertidos al Dominio Publico Hidraulico y al

Dominio Publico Maritimo-Terrestre de Andalucia.

A través de este decreto se establece un régimen juridico actualizado y unificado
de las autorizaciones de vertido, se regula la reutilizacién de aguas depuradas, se
establece la inspeccion y el control de los vertidos y se crea el Registro de
Vertidos de Andalucia. El legislador autonémico se ocupa de implementar un
sistema actualizado y unificado para otorgar autorizaciones de vertido, en
cumplimiento de las regulaciones sobre vertidos establecidas en la Seccion 22 del
capitulo 111, del titulo [N IS HI2ZL YA N ITIE. Ademas, se encarga de
revisar los limites de emision y los objetivos de calidad del agua en las zonas
costeras afectadas por vertidos, con el fin de asegurar la proteccion y

conservacion del entorno marino.

por el que se aprueba el
Hacia una Economia Circular en el Horizonte 2030.
Este decreto aprueba el Plan Integral de Residuos de Andalucia, que tiene como
objetivo adaptar los planes autonomicos a las directrices establecidas en el
Plan Estatal Marco de Gestion de Residuos 2016-2022 y a las

recomendaciones de la Comision Europea. El plan se enmarca en la senda hacia

una economia circular y establece los objetivos de reduccion para 2030.




DX LA 0 WA T VA P R X e, por el que se regulan los indicadores de

sequia hidrolégica y las medidas excepcionales para la gestion de los recursos
hidricos en las Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias de Andalucia.

Este decreto declara la situacion de sequia hidrologica extraordinaria en las

Demarcaciones Hidrograficas Intracomunitarias de Andalucia y establece las

medidas generales y especificas para la gestion de los recursos hidricos en

situaciones de escasez severa o grave.

Estrategia Espanola de

Economia Circular (EEEC) "Espana Circular 2030".

busca reducir al minimo la generacion de residuos y promover el uso

eficiente de los recursos.

produccion y consumo sostenible,

gestion de residuos,




En el eje de eficiencia en el uso de recursos, se promovera el uso eficiente de
los recursos naturales, especialmente en sectores como la agricultura, la pesca
y la industria. Se fomentara la economia circular en estos sectores, reduciendo el
consumo de agua y energia, y promoviendo la reutilizacion y reciclaje de

materiales.

Por ultimo, en el eje de economia circular en el ambito empresarial, se
impulsara la adopcion de practicas circulares en las empresas, fomentando la
ecoinnovacion, la ecoeficiencia y la integracion de la economia circular en los

modelos de negocio.

XN 333@ se basa en la colaboracion

entre el sector publico, el sector

privado y la sociedad civil, y se

promovera la participacién de todos
e los actores implicados. Ademas, se
estableceran mecanismos de
A ‘ seguimiento y evaluacion para

asegurar el cumplimiento de los

objetivos establecidos.

En diciembre de 2015, se lanz6 el [l R WXl W LI R KTl d il i Il R 1411714

Este plan constaba de 54 medidas que se debian implementar en los
proximos 5 afos para avanzar hacia una economia circular en la Unidén Europea.
Estas medidas abarcaban todas las etapas del ciclo de vida de los productos,
como el diseino, la produccion, el consumo, la gestion de residuos y el
aprovechamiento de los recursos contenidos en los residuos. Ademas, se
identificaron cinco dareas prioritarias que requerian especial atencién, como los
plasticos, el desperdicio alimentario, las materias primas criticas, la

construccion y la demolicion, la biomasa y los productos con base bioldgica.



Siguiendo con los esfuerzos iniciados en 2015, la Comision Europea ha adoptado
un nuevo como parte del
Pacto Verde Europeo, el cual es el nuevo programa de Europa para el crecimiento
sostenible. Este nuevo plan incluye iniciativas que abarcan todo el ciclo de vida
de los productos, desde el diseno hasta la promocion de la economia circular
en general. El objetivo es fomentar el consumo sostenible y garantizar que los
recursos utilizados se mantengan en la economia de la UE durante el mayor

tiempo posible.

El (I a2 e L IZLPLL, de 30 de diciembre, establece medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR). Este plan tiene
como objetivo la reactivacion y modernizacion de la economia espanola,
priorizando la sostenibilidad, la transformaciéon tecnolégica, la digitalizacion, la

competitividad industrial y empresarial, la innovacién y la cohesion

socioecondémica vy territorial.




En el marco de este plan, se aprueban y regulan el Instrumento de Recuperacion
de la Union Europea y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Estos instrumentos forman parte de las medidas extraordinarias adoptadas a
nivel europeo para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y el

Fondo europeo Next Generation EU es el eje central de estas medidas.

En este contexto, la Economia Circular juega un papel clave para la
consecucion de los objetivos del PRTR. La Economia Circular es un concepto

transversal que puede aplicarse a todos los sectores productivos, asi como al

consumo y a la gestion de residuos. [z R IZZiC2 [0 XY 22 Ll 7 L0 Aele ) Led 171 7]
Circular (EEEC), también conocida como "Espana Circular 2030", XAl

en este contexto y tiene como objetivo principal la transicién hacia una economia

circular en el pais para el afio 2030.

Para la ejecucion de proyectos vinculados a los fondos del Instrumento Europeo

de Recuperacion, la Administracion General del Estado debe jugar un papel clave,

agil, eficaz y eficiente, segun lo establecido en el [{X] WX LA {5 X3 ALV FLIV LI

Materia prima

[Proveedores, clientes, stakeholders]

La legislacién sobre materias primas en la Unidon Europea, Espafia y Andalucia

abarca diversos aspectos y regulaciones.

La Estrategia de la Union Europea sobre Materias Primas (2008). Aunque no
constituye legislacién especifica, esta estrategia

, anticipandose a
futuros retos en este ambito. La Estrategia de la Unién Europea sobre Materias

Primas fue lanzada en 2008 como una

Esta estrategia es un componente crucial de la politica econémicay
ambiental de la UE, y se desarroll6 en un contexto de creciente demanda global y

competencia por recursos naturales.




Reglamento (CE) 1013/2006.

Este reglamento tiene como objetivo regular los movimientos transfronterizos
de residuos, asegurando una gestion ambientalmente adecuada. Desde el
enfoque de la RSC promueve la gestion responsable de residuos, destacando la

importancia de evitar impactos ambientales negativos.

Directiva (UE) 2019/1020 sobre mercado interior de productos.

Establece reglas para el control del mercado de productos, incluyendo la
vigilancia y retirada de productos peligrosos. Este enfoque tiene implicaciones
significativas para la seguridad y responsabilidad social de los productos. Fue
adoptada para garantizar un nivel elevado de proteccion de la salud y
sequridad de los consumidores y otros usuarios, asi como para garantizar la

libre circulacion de productos seguros en el mercado interior.

Reglamento (UE) 2017/821§sobre la diligencia debida en la cadena de
suministro de la Union para los minerales y los productos de la mineria:

Establece requisitos de diligencia debida para importadores de estaiio,
tantalio, wolframio y oro provenientes de zonas de conflicto. Y aborda la
conexioén entre el comercio de minerales y conflictos armados, fomentando

prdcticas comerciales responsables.

Informe sobre la propuesta de Reglamento del Parlamento Europeo y del
Consejo por el que se establece un marco para garantizar el suministro
seguro y sostenible de materias primas fundamentales y se modifican los
Reglamentos (UE) 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1724 y (UE) 2019/1020

La Comision Europea ha presentado la [R R R ICI4 EN a1l KOG i1 RN DN

la cual abarca una propuesta de Reglamento y una Comunicacion, disponibles a

través de los siguientes enlaces: RC IR AN L) L X LR I CA4 R d Al 5
Criticas y Comunicacion.



La iniciativa sobre Materias Primas Criticas se fundamenta en tres pilares que

colaboran de manera interconectada para brindarse apoyo mutuo:

sarvollar la cadena de valor de las materias primas criticas en la Union

Europea.

timular la diversificacion de la oferta y establecer asociaciones mutuamente

beneficiosas para respaldar la produccion a nivel global.

mentar el abastecimiento sostenible y promover la circularidad.
El objetivo principal de esta normativa es diversificar las importaciones de
materiales como el litio, el cobalto o el magnesio, asegurando asi el acceso de la
Unién Europea a un suministro sequro, diversificado, asequible y sostenible de

materias primas criticas.

NN AR IR XA e M N AYFLP), adapta y flexibiliza ciertas condiciones

de aplicacion de las disposiciones de la UE en materia de higiene de la
produccion y comercializacion de los productos alimenticios.

Este decreto se basa en el Reglamento que establece los
principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria en la UE, y es
complementado por varios reglamentos del denominado "paquete de higiene".
La legislacion espafiola incluye también la Ley 17/2011 de Seguridad Alimentaria
y Nutricion, que establece normas nacionales en materia de seguridad
alimentaria, entre otras leyes relacionadas con la salud publica y la seguridad

alimentaria.

En Andalucia, se ha promulgado [[ZRR3ETZ{ VLR R Lo i LI A KOZ0Z]E, que entro

en vigor el 1 de mayo de 2023. Esta ley es un ejemplo de la legislacién regional

especifica que se aplica a las materias primas y su manejo en el contexto de

una economia circulavr.




Social y cultural

[Proveedores, clientes, stakeholders]

La responsabilidad social de las empresas es un tema de gran relevancia en la
Unidén Europea, y a lo largo de los anos se han implementado diversas leyes,
ordenes, reales decretos y directivas que buscan promover practicas
empresariales sostenibles y socialmente responsables. Desde la

de la Comision en 2002 pasando por la Estrategia renovada de la UE para
hasta hoy se ha trabajado en la creacién y regulacion del Consejo
Estatal de RSE y se han adoptado resoluciones y estrategias para fomentar la
colaboracion entre las empresas y la sociedad. Estas medidas buscan lograr un
equilibrio entre el crecimiento economico y el respeto al medio ambiente, los

derechos humanos y el bienestar de las comunidades.

Comunicacion Comision relativa a la Responsabilidad Social Empresarial,
Una contribucion empresarial al desarrollo Sosteniblel (VI EEVA R{0][oXe 3

2002-.

La Comision Europea reconoce la importancia de la responsabilidad social de las
empresas (RSE) como una contribucion clave al desarrollo sostenible. En este
sentido, la Comision ha llevado a cabo un proceso de consulta sobre el Libro

Verde, con el objetivo de apoyar la acciéon comunitaria en este ambito.

En esta comunicacién, la Comision presenta
su propuesta de estrategia de promocion de
la RSE, que consta de seis capitulos. En el
primer capitulo, se resumen los resultados del
proceso de consulta. En el segundo capitulo, se
describe la propuesta de estrategia europea
para promover la RSE, que incluye una
definicion del concepto, su relacién con el
desarrollo sostenible y sus implicaciones tanto

para las empresas como para la sociedad.



Los capitulos 3 a 6 presentan propuestas de acciones conexas que se deben

llevar a cabo para promover la RSE. Esta comunicacion esta dirigida a las
instituciones europeas, los Estados miembros, los interlocutores sociales, las
asociaciones de empresas y consumidores, las empresas individuales y otros
actores interesados. La Comision destaca que la estrategia europea de
promocion de la RSE solo puede desarrollarse y aplicarse mediante la
colaboraciéon de todas las partes involucradas.

La Comision invita a las empresas y a sus partes interesadas, asi como a los
interlocutores sociales de los paises candidatos, a unirse a esta iniciativa y
participar activamente en su implementacion. Se reconoce que la RSE es una
responsabilidad compartida y que solo a través de la accion conjunta se puede
lograr un verdadero impacto en el desarrollo sostenible y el bienestar de la

sociedad.

Resolucion del consejo de fecha 6 de febrero de 2003, relativa a la
responsabilidad social de las empresa

El Libro Verde de la Comision "Fomentar un marco europeo para la
responsabilidad social de las empresas" inicio un procedimiento de consulta
sobre el concepto de responsabilidad social de las empresas. La Resolucidon
del Consejo reconocié que la RSE puede contribuir a los objetivos establecidos
por los Consejos Europeos en términos de competitividad, integracion social y
desarrollo sostenible. La Comunicacion de la Comision sobre la RSE es una
accion consecutiva al Libro Verde. La Cumbre Mundial del Desarrollo
Sostenible de Johannesburgo y su plan de aplicacién destacaron la importancia
de la RSE y el intercambio de mejores practicas en el marco del desarrollo
sostenible. La RSE va mas alla de las obligaciones legales de las empresas y se
respalda el aumento de los conocimientos sobre su impacto positivo. Se fomenta

el intercambio de experiencias y practicas de RSE, el desarrollo de aptitudes de



gestion en RSE y la convergencia y transparencia de las practicas e instrumentos
de RSE. Ademas, se integra la RSE en las politicas comunitarias y se crea un

Foro Multilateral sobre la RSE en la Union Europea.

Informe del foro europeo de grupos interesados - 30 de junio de 2004.

En 2002 la Comision Europea propuso la creacion del Foro de Multiples
Partes Interesadas de la UE sobre Responsabilidad Social Corporativa, con el
objetivo de promover la transparencia y convergencia de practicas e instrumentos
de RSE. Este Foro reune a organizaciones representativas de la patronal, los
sindicatos y la sociedad civil, asi como a otras organizaciones empvresariales.
La participacion de todas las partes interesadas es considerada fundamental para
garantizar la aceptacion y credibilidad de la RSE. El mandato del Foro es presentar
un informe a la Comisiéon antes del verano de 2004, y a partir de sus
conclusiones, la Comision decidira sobre su futuro y considerara si es necesaria

alguna otra iniciativa para promover la RSE.

Estrategia de desarrollo sostenible-UE,sleIdi]sa [0\ (oM g\ TY-Te [o W [T 1o To e [SRPA OO [OH

El desarrollo sostenible

Se basa en principios como la [yl JdFIdFE]

la igualdad de género, la solidaridad, el estado de derecho y el respeto de los
derechos fundamentales. El objetivo es mejorar continuamente la calidad de vida

y el bienestar de los habitantes del planeta y las futuras generaciones.

La Unién Europea ha adoptado una estrategia ambiciosa y global para el
desarrollo sostenible, centrandose en la proteccion del medio ambiente, la
cohesién social, la prosperidad econdémica y el cumplimiento de las
responsabilidades internacionales. Los principios rectores incluyen la promocion
y proteccion de los derechos fundamentales, la solidaridad entre generaciones, la
participacién ciudadana y empresarial, la coherencia de las politicas y la

gobernanza, entre otros.



Resolucion del Parlamento Europeo, de 13 de marzo de 2007, sobre la
responsabilidad social de las empresas: una nueva asociacion.

El Parlamento Europeo expresa su acuerdo con 69 puntos relacionados con la
responsabilidad social empresarial (RSE). Estos puntos abordan varios aspectos
del debate sobre RSE en la Unidn Europea, su relacion con la competitividad, los
instrumentos disponibles, su conexion con la mejora de la regulacion, su
integracion en las politicas de la UE y la contribucion de Europa a la RSE a nivel
global.

Algunos de los puntos destacados incluyen el reconocimiento del dialogo
social como un medio eficaz para promover iniciativas de RSE y el papel
constructivo de los comités de empresa europeos en el desarrollo de las
mejores practicas en este ambito. También se destaca la importancia de
normas eficaces de competencia tanto dentro como fuera de Europa para
garantizar practicas empresariales responsables, especialmente en términos de

trato justo y acceso para las pequenas y medianas empresas locales.

El Parlamento reitera su apoyo al sistema de gestion y auditoria
medioambiental de la UE, especialmente en lo que respecta a la verificacion
externa y la obligacion de los Estados miembros de promover este sistema.
Ademas, considera que aun hay espacio para desarrollar sistemas similares en
relaciéon con la proteccion del trabajo, los derechos humanos y sociales.

El uso de un lenguaje sencillo y comprensible para fomentar la promocioén de la

RSE es destacado como una necesidad. También se insiste en el papel de los

interlocutores sociales para promover el empleo femenino y combatir la

discriminacion.




Informe de la Reunion de Grupo de Alto Nivel RSE - Bruselas, 31 de marzo de
2008.

La Comisién Europea inform6 sobre varias actividades relacionadas con la
Responsabilidad Social Empresarial (RSE). Se llevo a cabo una reunion con la
Alianza Europea de RSE y Organizaciones Empresariales, en la que
participaron 32 grandes empresas y 4 organizaciones empresariales, junto
con el Comisario Spidla. Los temas discutidos incluyeron el cambio climatico, la
innovacion, el capital humano y la brecha de formacion, el valor de la RSE en
el sector financiero, las contrataciones publicas verdes y la dimension externa
de la RSE.

La Direccion General de Empleo lanzara una convocatoria publica para financiar
actividades de RSE, en la cual se requerira la participacion de alguna autoridad en
el proyecto solicitado. La cantidad destinada a esta convocatoria sera de 1 millon
de euros.

Ademas, se informo sobre convocatorias a nivel local que se pueden vincular a la
RSE, asi como la preparacion de un manual de Contratacion Publica.

La Direccion General de Empresa e Industria anuncié la finalizacion del
programa de "Mainstreaming RSE en PYMES" y comunicé la nueva convocatoria
publica del programa de Competitividad Empresarial, con una dotaciéon de
500.000 euros para 3-5 proyectos en el sector industrial. Estos proyectos deben
contar con la participacion de al menos una asociaciéon empresarial y un sindicato

u ONG. Las solicitudes para esta convocatoria finalizan el 23 de mayo.

Finalmente, se recordé la importancia de la dimensién global de la RSE, tanto a
través del papel de la UE en conferencias como la de Bruselas en diciembre de
2007, como en la proxima conferencia ASEM de Bali en 2008, donde se abordara
el tema de la RSE.

CIV
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Real Decreto 221/2008, 15 de febrero, de creacion y reqgulacion del Consejo
Estatal de RSE.

Este real decreto establece la creacion del Consejo Estatal de Responsabilidad

Social de las Empresas, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El Consejo esta compuesto por representantes de organizaciones empresariales,
organizaciones sindicales y otras organizaciones sociales, y tiene como objetivo
promover la responsabilidad social en las empresas. El decreto fue aprobado el
15 de febrero de 2008.

El RD 1469/2008, de 5-9, por el que se modifica el RD 221/2008, DE 15-2,
por el que se crea y regula el consejo estatal de responsabilidad social de las
empresas- BOE 22-09¢

ElI RD 221/2008, de 15-2, establece la creacion y regulacion del Consejo
Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas. Este consejo cuenta con 12
vocales en el ambito de las Administraciones publicas. Sin embargo, debido a
cambios en la estructura de los departamentos ministeriales, se ha modificado la
composicion del consejo. Se mantendra su estructura cuatripartita y paritaria,
representando a las organizaciones empresariales mas representativas, las
organizaciones sindicales mas representativas y otras organizaciones e
instituciones relevantes en el ambito de la Responsabilidad Social de las
Empresas y de las Administraciones publicas. Los apartados b), c), d) y e) del
articulo 5.1 del RD 221/2008 han sido modificados para adaptarse a estos

cambios.




Comunicacion de la comision al Parlamento Europeo, al consejo, al comité
economico y social europeo y al comité de las regiones de 25 de octubre de
2011.

Estrategia renovada de la UE para 2011-2014 sobre la responsabilidad social de
las empresas en el ano 2011 la Comision Europea publico una comunicacion
que destacaba los avances de la Union Europea en responsabilidad social
empresarial (RSE) durante el periodo 2006-2011.

Se define la RSE como la responsabilidad de las empresas por su impacto en
la sociedad y se enfatiza la importancia de integrar preocupaciones sociales,
medioambientales y éticas en las operaciones empresariales. El documento
también incluye compromisos de la Comision en el fomento de la RSE,
recomendaciones para empresas y poderes publicos y destaca la importancia de
la divulgacion de informacién no financiera. En 2014 se publico una directiva
que obliga a ciertas empresas a informar sobre sus prdcticas de RSE o
explicar por qué no las llevan a cabo, pero no requiere auditorias externasy

permite a las empresas decidir qué indicadores y estandares utilizar para

elaborar el reporte




APUNTES FINALES

La gestion adecuada de la responsabilidad social corporativa por parte de las
empresas marmolistas en Espafia conlleva una serie de beneficios. Hace casi un
cuarto de siglo, Toro y Rey (1996) afirmaron que esto se ha convertido en uno
de los factores internos mas importantes para el éxito organizacional en el
ambito empresarial. Si estas empresas planifican a medio y largo plazo su RSC,
podran implementar practicas comerciales que generen bienestar econdémico,
social, cultural y ambiental para los diferentes grupos de interés involucrados.
Esto llevara a que las empresas exitosas que se basen en la RSC logren mayores
niveles de calidad, productividad y competitividad, gracias al compromiso de
sus colaboradores y grupos de interés. Al mejorar cada eslabén de la cadena de

valor, desde la mineria hasta la entrega del producto final, se potencian las practicas
sostenibles y se aumenta la eficiencia operativa . Esto resultara en un crecimiento
integral, reflejado en el aumento del valor de la marca y del volumen de
negocios anual tanto para las PYME como para las grandes empresas.

Sin embargo, durante estos anos, la vision individualista de los duenos y gerentes de
las empresas mineras espanolas ha llevado a una politica econ6mica basada en la
competencia desmedida, con el objetivo de afianzar su posicion en el mercado. Esto
ha generado una guerra de precios que esta perjudicando al sector del marmol
durante la crisis del COVID-19. Es necesario cambiar esta mentalidad y apostar por la
RSC como estrategia para revertir la mala reputacion del sector. Incrementar el valor del
producto mineral y promover los valores de responsabilidad social de estas empresas
marmolistas es una inversion segura para el presente y el futuro.

Para mejorar y desarrollar el sector minero espanol, es fundamental crear empleos de
calidad, especialmente para los jévenes, mujeres y grupos vulnerables. Esto se logra
mediante acciones basadas en la RSC, como centrar las estrategias comerciales en el
capital humano, estabilizar y consolidar el sector, minimizar los riesgos ambientales,
colaborar con entidades publicas, capacitar y especializar a los trabajadores, entre otras
medidas.



A pesar de que ha pasado mucho tiempo desde que se empezd a hablar de
responsabilidad empresarial, su implementacion en la industria extractiva todavia
tiene un largo camino por recorrer. Esto es especialmente cierto en paises como
Espafa, que se encuentran en proceso de industrializacion. La planificacion de la
RSC en las empresas marmolistas requiere una adaptacion estructural y
procesual, asi como una formacion y especializacion de todos los empleados.

El plan de comunicacion integral de las empresas marmolistas debe incluir la
RSC como parte fundamental. Esto implica la formaciéon continua de todos los
trabajadores, desde los duefios hasta los obreros y camioneros. Para lograr esto, se
requiere un esfuerzo conjunto entre las administraciones publicas, las asociaciones
profesionales, las instituciones educativas y las empresas privadas. Durante el Foro
Economico Mundial de Davos 2023 en Suiza, se destaco que la escasez de mano de
obra es un reflejo de los futuros grandes retos demograficos.

Las empresas del sector del marmol deben implementar un plan sélido de RSC a
medio y largo plazo, que permita la recuperacion de residuos, el aprovechamiento de
avances tecnoldgicos, la minimizacion de riesgos y danos, la transformacion de su
imagen publica y el fortalecimiento del tejido asociativo. A pesar de que todavia hay
mucho por hacer, el desarrollo de la comunicacion integral y las estrategias de RSC
en las empresas marmolistas en Espafia es una apuesta segura para construir una
relacion directa con la comunidad y mejorar la percepcion de los clientes, lo que a su
vez generara ventajas sociales y econdmicas.

Es importante tener en cuenta que la tecnologizacion de la industria, la digitalizacién
del mercado y la legislacién en proteccién medioambiental representan desafios para
la RSC en el sector del marmol. Empresarios y administracion publica deben colaborar
para cumplir con las normativas y proteger el entorno.

La adecuada gestion de la responsabilidad social corporativa en las empresas del
sector de la industria del marmol en Espana tiene varios beneficios para el éxito de la
organizacion. No obstante, es crucial cambiar la mentalidad egoista y fomentar la
RSC como una estrategia para superar la crisis en este sector. Esto implica tomar
medidas basadas en la RSC, como generar empleos de calidad, brindar formacion
continua a los empleados y adaptar las estructuras y procesos empresariales. Solo de
esta manera se lograra un modelo de negocio minero sostenible y se alcanzaran los
objetivos de desarrollo sostenible.




Es necesario tomar medidas climaticas urgentes si queremos lograr un futuro
habitable para todos. El informe del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el
Cambio Climatico (IPCC), el estudio Cambio climatico 2023: informe de sintesis,
publicado en Interlaken, Suiza, destaca la importancia de reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero y adaptarse al cambio climatico causado por la actividad
humana.

Las acciones de los gobiernos son fundamentales para frenar el aumento de las
temperaturas. El estudio muestra las pérdidas y dafnos que ya estamos
experimentando y que se espera que continuen en el futuro, afectando especialmente
a las personas y los ecosistemas mas vulnerables.

Las temperaturas ya han aumentado 1,1 grados centigrados por encima de los niveles
preindustriales debido a la quema de combustibles fésiles y el uso insostenible de la
energia y el suelo. Esto ha provocado fenémenos meteoroldgicos extremos mas
frecuentes e intensos, con impactos peligrosos en la naturaleza y las personas en
todo el mundo.

Se pronostica que la inseguridad alimentaria y hidrica aumentara = ‘g
con el calentamiento global, y cuando se combina con otros .;
desafios como pandemias o conflictos, se vuelve aun mas dificil ' M
de gestionar. Para evitar estos escenarios adversos, es , ’(‘
imprescindible tomar medidas urgentes y colaborativas a g : fm

nivel global para mitigar el cambio climatico y adaptarnos a
sus consecuencias.

Cuando los cientificos vuelvan a evaluar el cambio
climatico, el destino estara sellado. El tiempo para evitar
un calentamiento catastrofico de la Tierra se ha reducido
tanto que, para cuando se publique el préximo informe
de la ONU en 2029, las emisiones de CO2 deberan
haberse reducido a la mitad. La ONU demanda una
disminucion inmediata de los gases que provocan la crisis

climatica, afirmando que [JEUIER T
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RSC EN EMPRESAS MARMOLISTAS

01 — Importancia de la RSC

Esencial para el éxito organizacional.

Contribuye al bienestar econdmico, social, cultural y ambiental.

02 — Beneficios de la implementacion de la RSC

Mejora de calidad, productividad y competitividad.

Crecimiento integral, aumento del valor de marca y volumen de
negocios.

Mejora la percepcion de los clientes y genera ventajas sociales y
economicas.

03 — Necesidad de cambio en la Gestion

Supera mentalidades individualistas y visiones centradas en la
competencia.

Requiere un esfuerzo conjunto entre distintas entidades y sectores.

04 — Impacto en el Sector Marmolista

Creacion de empleos de calidad.
Mitigacion de riesgos ambientales.
Colaboracion con entidades publicas.

Capacitacion y especializacion de los trabajadores.

05 — Desafios actuales

Tecnologizacién de la industria.
Digitalizacion del mercado.

Cumplimiento de la legislacibn medioambiental.



CRISIS Y COMPETENCIA EN EL SECTOR DEL MARMOL

01 — Situacion actual

Politica econémica de competencia desmedida ha perjudicado al
sector durante la crisis del COVID-19.

02 — Estrategia propuesta

Implementar la RSC para revertir la mala reputacion e incrementar el
valor del producto mineral.

03 — Desarrollo sostenible

Generar un modelo de negocio minero sostenible y alcanzar los
objetivos de desarrollo sostenible.




CAMBIO CLIMATICO

06 — Urgencia en la accion

Reduccién inmediata de emisiones de gases de efecto invernadero.

07 — Impacto del cambio climatico

Aumento de temperaturas, fendmenos meteoroldgicos extremos e
inseguridad alimentaria y hidrica.

08 — Acciones gubernamentales

Son fundamentales para mitigar el cambio climatico y adaptarse a sus
consecuencias.

09 — Futuro proximo

Son fundamentales para mitigar el cambio climatico y adaptarse a sus
consecuencias.

10 — Acciones colaborativas glocales

Necesarias para evitar escenarios adversos y gestionar los desafios
emergentes.





